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LIKABEHANDLINGSPOLICY
Inledning

Likabehandling handlar om demokrati och rattvisa. Att arbeta aktivc med mangfalds- och
jamstalldhetsfragor bland medarbetarna i kommunen ar en vinnande strategi for att ta tillvara
alla kompetenser som medarbetarna besitter och darigenom skapa en effektiv organisation
dar alla medarbetare bidrar optimalt till att uppfylla verksamhetens mal. Likabehandling
innebar att alla behandlas likvardigt och med respekt.

Alla medarbetare

Diskriminering och annan kréankande sarbehandling skall forebyggas och motverkas. Alla
medarbetare skall bemétas utifran sina forutsattningar och erfarenheter och varderas utifran
sin individuella kompetens och arbetsinsats. Alla medarbetare skall kanna sig trygga i att de
erbjuds lika villkor i fraga om arbete och utvecklingsmojligheter.

Vid rekrytering

Vid rekrytering verkar Svenljunga kommun for att attrahera alla intresserade att stka lediga
anstallningar. Mangfaldsaspekten skall alltid beaktas vid rekrytering. Kommunen ser det som
vasentligt att det rader en jamn konsfordelning inom alla yrken och pé alla arbetsplatser och
vinnlagger sig darfor sarskilt om att personer med det kbn som ar underrepresenterat soker
lediga anstallningar. Kommuninvanarna har ratt att méta bade man och kvinnor i sin kontakt
med kommunen, oavsett drende. Kvinnor skall sarskilt uppmuntras att sdka hdgre
befattningar for att uppna en jamnare konsfordelning bland anstéllda med en hogre
befattning i kommunen.

Forvarvsarbete och foraldraskap

Stor vikt laggs vid att mojliggora for anstéllda inom Svenljunga kommun att férena
forvarvsarbete och foraldraskap. Samverkansmoten och andra mdéten forlaggs i mojligaste
man till tider da barnomsorg finns tillganglig. Svenljunga kommun ser positivt pa sina
medarbetares familjebildande och foraldraskap. For att framja detta kan delat ledarskap
Overvagas vid chefstillsattningar.
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