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Ansvarig: Barn- och utbildningschef

Revideras: Vid behov

Foljas upp: Vid behov

RESURSFORDELNINGSMODELL FOR FORSKOLA/SKOLBARNSOMSORG

Personalresursen inom forskola och skolbarnsomsorg skall férdelas enligt beslutad princip:
1 -3 ar 135 tillsynstimmar/hel tjanst dar planeringstid ar avdragen med 10,6 %.

4 -5 ar 215 tillsynstimmar/hel tjanst dar planeringstid ar avdragen med 10,6 %.
6 — 12 ar 288 tillsynstimmar/hel tjanst dar planeringstid ar avdragen med 10,6 %.

BARN | BEHOV AV SARSKILT STOD

Planerings- och utredningssekreteraren utreder barnets speciella behov och beviljar stod till
rektorsomradet efter barnets speciella behov.

Fordelning sker tva ganger per ar.
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