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Kommunstyrelsens Delegationsordning och verkstallighetstorteckning

Allminna regler vid delegation och verkstillighet

A. Arenden av stdrre vikt eller av principiell beskaffenhet far inte delegeras utan &r forbehdllna styrelsen i sin helhet.
B. Delegationsbeslut fattas i kommunstyrelsens namn.
C. Delegationsbeslut ska upptas pa en forteckning som ska anmaélas vid styrelsens ndstkommande sammantrade.

D. Besvarstid for delegationsbeslut borjar I6pa frén det datum da bevis om justering av protokoll med anmalan av beslut anslagits pd kommunens
anslagstavla.

E. Delegat ska forvissa sig om att fér andamaélet anslagna medel finns tillgangliga for de kostnader som kan féranledas av ett beslut.

F. Om ett inkdp innebdr en forbindelse, ett avtal, ett kép av en viss mangd varor/tjanster under en viss tidsperiod ska den uppskattade mangden over
hela avtalsperioden, inklusive eventuell méjlighet till férlangning, ligga till grund for det belopp som delegationsordningen reglerar.

G. Delegat svarar for att gallande bestammelser for beredning, beslutsfattande och verkstéllighet féljs.
H. Beslut som &r delegerat till kommunstyrelsens ordférande far vid dennes franvaro fattas av vice ordférande.

I. DA beslutanderétt delegerats till annan tjansteman an forvaltningschef ankommer det pd forvaltningschefen att vid forfall fér sddan tjansteman fatta
beslut i berérda érendegrupper, om icke vikarie utsetts eller annat anges i delegationsordningen.

J. DA vikarie utsetts for en tjansteman under dennes franvaro, évertar vikarien samtliga befogenheter som tillkommer den ordinarie tjanstemannen.



Svenljunga kommun Kommunstyrelsens delegationsordning
Kommunstyrelsen 2016-02-01 § 16

K. Nar delegationsordningen eller verkstallighetsforteckningen ger beslutanderatten till flera galler beslutanderatten var och en fér sig om inget annat
har angivits.

L. Vid forfall for den som har ratt att besluta enligt verkstallighetsférteckningen har forvaltningschefen ratt att besluta i hans eller hennes stélle eller utse
vikarie.

M. Om minst en utskottsledamot begér det ska drende som delegerats till utskott hanskjutas till styrelsen for avgérande.

N. Delegation av personaldrenden fér kommunstyrelsen galler endast de arenden som inte dverlamnats till samverkansnamnden personal genom
reglemente.
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Delegationsordning med verkstillighetsférteckning

Nr | Arendetyp Delegation Verkstillighet

Allmanna arenden

1. Besluta pa styrelsens vagnar i drenden som &r s& brddskande, att styrelsens avgérande inte Ordférande
kan avvaktas.

2. Omorganisation inom styrelsens forvaltningsorganisation Arbetsutskott

3. Sjalv eller genom fullmakt ge ombud ratt att féra kommunens talan infér domstol och andra Ordférande
myndigheter samt vid forrattningar av skilda slag i arenden som rér styrelsens
verksamhetsomrdde. Delegationen géller ej fér de yttranden som féranleds med anledning av

KL 6 kap 34 §.
4, Awvisning av for sent inkommen 6verklagan enligt forvaltningslagen 24 8. Kommunsekreterare,
férvaltningschef, enhetschef
5. Beslut om att dverklaga domslut eller beslut. Delegationen galler €j for de yttranden som Arbetsutskott

foranleds med anledning av KL 6 kap 34 §.

6. Vagran att Idmna ut allménna handlingar och att Idmna ut allmanna handlingar med forbehdll. | Forvaltningschef, eller
enhetschef

7. Yttranden som ankommer pé styrelsen och som inte &r av principiell betydelse. Arbetsutskott
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8. Yttranden som pga. den korta remisstiden inte hinner behandlas av styrelsen. Arbetsutskott
9. Besluta om avtal som inte ankommer pd& annan, sdvitt avser styrelsens verksamhetsomrade. Arbetsutskott
Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
10. | Vid avtalsbrott héva avtal sdvitt géller styrelsens verksamhetsomrade. Arbetsutskott
11. | Yttrande om antagande av hemvdrnsman. Forvaltningschef
12. | Bidrag till féreningar utanfor 6vriga némnders verksamhetsomrdde upp till % prisbasbelopp Arbetsutskott
13. | Bidrag till byalag/utvecklingsgrupper enligt faststallda riktlinjer Naringslivsstrateg
14, | Projektbidrag inom folkhdlsoomrddet upp till tvd prisbasbelopp Utvecklingsledare folkhalsa

) med kanslichefen som

Over tvd prisbasbelopp ersattare

Ordférande

15. | Mindre andringar i bostadsférsorjnings- och trafikforsorjningsprogrammen. Arbetsutskott
16. | Yttrande Gver detaljplaner Arbetsutskott

Personalirenden
17. | Skriftlig erinran Narmaste chef i samréd

med personalsekreterare

18. | Disciplinpaféljd (skriftlig varning) for kommunchef, forvaltningschef Arbetsutskott
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Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
19. | Avstdngning - kommunchef, férvaltningschef Arbetsutskott
Uppséagning - kommunchef, férvaltningschef Arbetsutskott
20. | Forflyttning och omplaceringsarenden frdn en forvaltning till en annan Personalchef i samrdd med
berérd chef
21. |Besluta om férandring av arbets- eller anstallningsforhallanden for arbetstagare, samt Narmaste chef/chefer eller
eventuellt férhandla dérom enligt 11 och 12 §§ MBL narmaste chef dver dessa
22. | Meddela varsel om upphdrande av visstidsanstallning (Las) Narmaste chef eller av
denne utsedd person
23. | Medge forkortning av uppsagningstiden enligt AB:s tidsregler for forvaltningschef Arbetsutskottet
24. | Medge forkortning av uppsagningstiden enligt AB:s tidsregler for dvrig personal Ndrmaste chef
25. | Prévning av foretradesratt och annonsering om ledig tjanst (lokalt avtal) Nérmaste chef eller av
denne utsedd person i
samrad med
personalsekreteraren
26. | Avtala om anstéllningsvillkor inklusive I6nesattning utom for forvaltningschef Nirmaste chef i samrad
med personalchef
respektive
personalsekreterare
27. | Medgivande att Idmna bitrade vid fullféljande av talan i hogre instans d& kommunen ldmnat Arbetsutskott
bitrade &t arbetstagare i férsta instans i mal angdende skadestdndsansvar. (AB)
28. | Ledighet vid varnpliktstjanstgéring, FN-tjanst, foraldraledighet, studieledighet, Nérmaste chef
fortroendemannauppdrag, lakar- och tandldkarbesdk samt rontgen (AB)
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Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
29. | Ledighet for fackligt arbete (LFF) Narmaste chef
30. |Ledighet och ersattning vid fritidsstudier (Riktlinjer for fritidsstudier) Narmaste chef
31. |Ledighet for fackligt arbete med 16n (LFF) Personalchef eller
personalsekreterare i
samrad med ndrmsta chef
32. | Ledighet for enskilda angelagenheter med I6n (AB)
- for forvaltningschef Ordférande med vice
ordférande som ersattare
- Ovrig personal Narmaste chef
33. | Semester saval huvudsemester som enstaka dagar (Semesterlagen, AB)
- fér kommunchef Ordférande med vice
ordférande som ersattare
- for férvaltningschef Kommunchefen
- dvrig personal Narmaste chef eller av
denne utsedd person
34. |Besluta om traktamente, bilersattning Ndrmaste chef
35. | Anvandande av bil i tjdnsten, s.k. bilavtal Nérmaste chef eller av
denne utsedd person
36. |Undantag frdn samordningsavdrag (AB) Arbetsutskottet
37. | Besluta om avvikelse om uttag av 6vertid och mertid (ATL) Forvaltningschef
38. | Representation och uppvaktningar Ndrmaste chef
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Arendetyp

Delegation

Verkstillighet

39.

Besluta om distansarbete

Narmaste chef

40.

Beordra arbete pd 6vertid, fylinadstjénstgéring, forskjuten arbetstid samt bevilja
kompensationsledigt

Narmaste chef eller av
denne utsedd person

41.

Loneforskott

Personalchefen

42.

Deltagande i kurser, konferenser, utbildning och andra tjansteresor i anstallningen
- for kommunchef, forvaltningschef
- dvrig personal

Ordférande med vice
ordférande som ersattare

Kommunchefen

Ndrmaste chef eller av
denne utsedd person

43.

Utfarda intyg eller betyg 6ver tjanstgoring

Nérmaste chef, eller av
denne utsedd person

44,

Utfarda pensionsbesked och pensionsbrev

Personalchefen

45.

Lon eller del darav vid ledighet for utbildning utanfér tjansten (AB)

Forvaltningschef efter
samrdd med personalchef

46.

Minskning av avléningsformén (AB)

Personalchef

47.

Forbud mot tjanstgdring fér férhindrande av att smitta sprids

Narmaste chef

48.

Anvisa ldkare for beordrad ldkarundersékning (AB)

Personalchef

49.

Besluta om krav pd sjukintyg fran forsta sjukdagen (AB)

Nérmaste chef i samrdd
med personalsekreterare

50.

Kvarstd i anstallningen efter uppnadd pensionsalder

N&rmsta chef i samrad med
personalchef
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Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
51. | Godkannande av bisysslor (AB) Forvaltningschef i samrad
med personalchef
52. | Férhandla pd kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om férhandlingsratt, utom vad Personalchef
gdller 11 — 14, 19 och 38 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomrdde
Ink6ép/Upphandling
53. |Beslut om att delta i samordnad upphandling med Bords Stad och andra kommuner och i
samband med det ge annan kommun i uppdrag att genomféra upphandling.
Upp till 20 prisbasbelopp Enhetschef
Mellan 20 prisbasbelopp och 40 prisbasbelopp Forvaltningschef
Over 40 prisbasbelopp Arbetsutskott
54. | Fatta tilldelningsbeslut i upphandling av varor, tjdnster och byggentreprenad genomfdrd av
Bords Stad eller annan samordnad upphandling bland Sjuhéradskommunerna.
Upp till 40 prisbasbelopp Ekonomichef
Over 40 prisbasbelopp Férvaltningschef
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Kommunstyrelsen
Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
55. | Beslut att genomfdra egen upphandling av varor, tjanster och byggentreprenad
Upp till 20 prisbasbelopp Enhetschef
Mellan 20 prisbasbelopp och 40 prisbasbelopp Forvaltningschef
Over 40 prisbasbelopp Arbetsutskott
56. |Fatta tilldelningsbeslut i egen upphandling, samt teckna avtal i enlighet med tilldelningsbeslut
Upp till 20 prisbasbelopp Enhetschef
Over 20 prisbasbelopp Forvaltningschef
57. | Beslut om att teckna kommundvergripande ramavtal om varor tjanster och byggentreprenad
via SKI, Kammarkollegiet eller andra nationella ramavtal
Upp till 40 prisbasbelopp Ekonomichef/IT-chef
Over 40 prisbasbelopp Arbetsutskott
58. | Teckna avtal i enlighet med tilldelningsbeslut i upphandling genomférd av Bords Stad, SKI, Forvaltningschef
Kammarkollegiet eller Sjuhdradskommunerna
59. | Gora avrop frén tecknat ramavtal inom ramen f6r anslagna medel Enhetschef, eller av denne
utsedd person
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Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet
60. | Beslut om att direktupphandla varor och tjanster enligt LOU
Upp till 100 000 kr Enhetschef, eller av denne
utsedd person
Mellan 100 000 kr och 505 800 kr Forvaltningschef
61. | Utse bestallarombud vid entreprenader och konsultuppdrag Narmaste chef
Ovriga ekonomiska drenden
62. |Avskrivning av fordran enligt géllande regler
upp till 2 prisbasbelopp Ekonomichef
Over V2 prisbasbelopp Arbetsutskott
63. |Utdelning frdn donationsfonder Arbetsutskottet
64. | Under kommunfullméktiges sommaruppehdll besluta i akuta situationer i fréga rérande Ordférande med vice
tillaggsanslag ordférande som ersattare
65. | Utse beslutsattestanter Forvaltningschef i samrad
med ekonom
66. | Avyttring av utrangerade inventarier och material rérande kommunens administrativa lokaler Kanslichef
upp till 1 prisbasbelopp
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Nr | Arendetyp Delegation Verkstallighet

67. | Vid behov ta upp 1&n inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige faststallt med Ekonomichefen
sarskilt beaktande av de narmare foreskrifter om sakerheten som fullmaktige angivit

68. | Utse personal som har ratt att gora utbetalningar Ekonomichefen

69. | Placering av likvida medel enligt gallande regler Ekonomichefen

70. | Placering av donationsmedel enligt gallande regler Ekonomichefen

71. | Taxeringsdrenden Ekonomichefen

72. | Overenskommelse om betalningsplan fér fordran Ansvarig handlaggare

73. | Prévning av ekonomiska sakerheter Enhetschef i samrdd med

férvaltningsekonom

Mark- och fastighetsirenden

74. | Inkdp och forséljning av fastigheter med/utan byggnader fér kommunens behov Arbetsutskottet

75. | Uthyrning av lokaler som kommunstyrelsen forvaltar samt inhyrning av externa lokaler Arbetsutskottet
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Arendetyp

Delegation

Verkstillighet

Ovriga drenden

76

Tillstdnd att anvanda kommunens vapen

Forvaltningschef eller
kanslichef

77.

Mottagande av delgivningskvitto frén annan myndighet

Kommunsekreteraren

Integrationsirenden

78.

Beslut att teckna hyresgarantier for integration

Integrationssamordnare
med kanslischefen som
ersattare




