Svenljunga kommun Delegationsordning

Samhéllsbyggnadsnamnden 2022-12-13

w

Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om drendet &r av princi-
piell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

6. Arenden som vickts genom medborgarférslag och som éverltits till nAmnden.
7. Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Om delegaten finner att nagon av dessa forutsattningar foreligger ska arendet han-
skjutas till namnden for avgorande, dven om arendetypen ar delegerad.

Grundprinciper vid delegering

All beslutanderatt begrédnsas till eget ansvarsomrade. Beslutanderatten omfattar
saval positiva som negativa beslut om inget annat anges. Beslut som fattas pa de-
legation ar ett slutgiltigt beslut i namndens namn. Det kan inte &ndras annat an
genom omproévning av delegaten sjalv eller genom 6verklagande, dar s ar mojligt.
Namnden kan dock foregripa delegatens beslut i ett enskilt arende genom att sjalv
ta 6ver. Namnden kan ocksa, om den finner anledning till det, aterta ratten att ta
beslut pa delegation.

Ansvaret for beslut pa tjanstepersonniva vilar alltid pa en tjansteperson, namligen
den som fattat beslutet. Det hindrar naturligtvis inte att denne konfererar med
annan tjansteperson for att fa referensmaterial eller underlag foér beslut.

Ratt att besluta pa delegation innebar dock inte att delegaten ar skyldig att nyttja
den ratten. En delegat har mojlighet att avsta fran att fatta beslut med stod av
given delegering i ett visst drende, till exempel om drendets karaktéar eller andra
omstandigheter motiverar det. En delegat behover saledes inte fatta beslut om
man kanner sig osaker vid handldggningen, sarskilt om inte ndmndens installning ar
kdnd. Arendet kan da hanskjutas till ansvarig chef eller till nsmnden.

Anmadlan av delegationsbeslut

Enligt 7 kapitlet 8 § kommunallagen ska beslut som fattas med stéd av delegering

anmlas till namnden. Befiagalleraven forbeslit som har fattats med stodiay

_ Anmalan ska goras till ndmndens ndrmast féljande sammantrade.
Beslut i bradskande drenden som fattas med stod av 6 kapitlet 40 § och 7 kapitlet 8
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Ansokan om handradckning for att kunna utfora olika tillsynsuppgifter. | vissa fall
bor en sadan begaran danda kunna ses som ett egentligt beslut.

Det ar ren verkstallighet att lamna en anmalan av en anmalningspliktig verk-
samhet eller atgard inom miljébalkens omrade utan atgard och i forekom-
mande fall underratta den som gjort anmalan. Om ett sddant stallningstagande
gar nagon emot, exempelvis en granne som pakallat visst ingripande med an-
ledning av anmalan, maste daremot ett 6verklagningsbart beslut fattas.

Aven andra typer av underrattelser bér normalt betraktas som ren verkstéllig-
het, till exempel underrattelser till Naturvardsverket, Kemikalieinspektionen,
Kammarkollegiet eller Lansstyrelsen om férhallanden som kan féranleda for-
bud, aterkallelse eller omprovning av meddelade tillstand. Har handlar det
mera om att rapportera iakttagelser som ndmnden gjort till andra myndighet-
er, som sedan kommer att ansvara for handlaggningen av drendet.

Oversanda ett dverklagande som har ldmnats in inom rétt tid och som inte
omprovas till hogre instans. Ett 6verklagande som kommit in for sent ska avvi-
sas, vilket ar en form av beslut. Ett beslut dar rattelse av skrivfel ska ske eller
som ska omprévas innebar ocksa beslut.

Verkstélla registrering av livsmedelsanlaggningar och forsaljningsstallen som
behovs for namndens tillsynsarbete.

Ovrigt

Denna delegationsordning géller aven om det sker férandringar i lagstiftningen

som inte paverkar innehallet utan till exempel endast férandrar paragrafnummer

eller mindre andringar i text.

Beslutanderatt vid avtalssamverkan
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Allmanna regler vid delegation och verkstallig-
het

2. Delegationsbeslut fattas alltid i ndmndens namn.

3. Besvarstid for delegationsbeslut borjar 16pa fran det datum da bevis om juste-
ring av protokoll dar beslut har anmalts anslagits pa kommunens anslagstavla
(kommunalbesvar).

4. Besvarstid for delegationsbeslut som innebadr myndighetsutévning mot enskild
borjar 16pa fran det datum da den berorda har tagit del av beslutet (forvalt-
ningsbesvar).
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B. Personalarenden

En del personaldrenden ska enligt reglemente beslutas av Samverkansnamnd Personal.

Delegationsordning

2022-12-13

Nr Arende Delegat Verkstallighet Lagrum, kommentarer
B.1. Anstélining
B.1.1. |Beslut om anstallning samt [6nesattning. Nirmastechefisamrad
edHR

B.1.2. |Forflyttning och omplaceringsdrenden fran en HR-chef i samrad med

namnd till en annan. berorda chefer
B.1.3. |Provning av foretradesratt och annonsering om Enhetschef i samrad Lokalt avtal

ledig tjanst. med HR.
B.1.4. |Besluta om fordndring av arbets- eller anstallnings- Enhetschef eller, om det

forhallanden for arbetstagare, samt eventuellt
forhandla darom enligt 11 och 12 § lag (1976:580)
om medbestdmmande i arbetslivet, MBL.

beror flera chefers an-
svarsomraden, forvalt-
ningschef
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2022-12-13

Nr Arende Delegat Verkstallighet Lagrum, kommentarer
mm.

B.2. Anstalinings upphorande

B.2.1. |Meddela varsel om upphdrande av visstidsanstall- Nadrmaste chef Lag (1982:80) om an-

ning. stallningsskydd, LAS

Beslut om uppsagning
eller avsked tas av Sam-
verkansnamnd Personal.

B.2.2. | Medge forkortning av uppsdgningstiden. Nadrmaste chef AB

B.2.3. | Utfarda intyg eller betyg dver tjanstgoring. Ndrmaste chef-

B.2.4. |Utfarda pensionsbesked och pensionsbrev. HR-chef

B.3. Personalatgarder vid sarskilda omstandigheter

B.3.1. |Skriftlig erinran. Nadrmaste chef i samrad

med HR
B.3.2. |Godkannande av bisysslor. Forvaltningschefisam- |AB

rdd med HR-chef

Forbud av bisysslor han-
teras av Samverkans-
namnd Personal.
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Delegationsordning

2022-12-13

Nr Arende Delegat Verkstallighet Lagrum, kommentarer
mm.

B.4. Lon, ersattningar och férmaner

B.4.1. |Loneforskott. HR-chef

B.4.2. |Lon eller del darav vid ledighet for utbildning utan- Forvaltningschefisam- |AB
for tjansten. rad med HR-chef

B.4.3. |Besluta om avvikelse om uttag av évertid och mer- Forvaltningschef Arbetstidslag (1982:673)
tid.

B.4.4. | Minskning av avloningsforman. HR-chef AB

B.4.5. |Besluta om traktamente, bilersattning Narmaste chef

B.4.6. |Anvadndande av egen bil i tjdnsten, sa kallat bilavtal. Narmaste chef

B.5. Semester och ledighet

B.5.1. |Semester saval huvudsemester som enstaka dagar Narmaste chef- Semesterlag (1977:480),

denne utsedd person  AB
B.5.2. |Ledighet for varnpliktstjanstgoring, FN-tjanst, for- Narmaste chef - AB

dldraledighet, studieledighet, fértroendemanna-
uppdrag, ldkar- och tandlékarbesdk samt rontgen.

24 (109)



Svenljunga kommun

Samhallsbyggnadsnamnden

Delegationsordning

2022-12-13

Nr Arende Delegat Verkstallighet Lagrum, kommentarer
mm.
B.5.3. |Ledighet for fackligt arbete. Nirmaste chef gllefay | Lag (1974:358) om fack-
_ lig fértroendemans
stallning pa arbetsplat-
sen
B.5.4. |Ledighet for fackligt arbete med lon. HR i samrad med ndrm- |Lag (1974:358) om fack-
aste chef lig fortroendemans
stéllning pa arbetsplat-
sen
B.5.5. |Ledighet och ersattning vid fritidsstudier. Narmaste chef- Enligt kommunens rikt-
_ linjer for fritidsstudier
B.5.6. |Ledighet for enskilda angelagenheter med |6n. Narmaste chef- AB
B.6. Ovrigt
B.6.1. |Beordra arbete pa 6vertid, fyllnadstjanstgoring, Nadrmaste chef-
forskjuten arbetstid samt bevilja kompensationsle- _
digt.
B.6.2. |Besluta om distansarbete. Narmaste chef

25 (109)



Svenljunga kommun

Samhallsbyggnadsnamnden

Delegationsordning

2022-12-13

Nr Arende Delegat Verkstallighet Lagrum, kommentarer
mm.
B.6.3. |Besluta om deltagande i kurser, konferenser, ut- Narmaste chef eller av
bildning och andra tjdnsteresor i anstallningen. denne utsedd person
B.6.4. |Medgivande att [dmna bitrade vid fullféljande av Arbetsutskott AB
talan i hogre instans da kommunen léamnat bitrade
at arbetstagare i forsta instans i mal angaende ska-
destandsansvar.
B.6.5. |Besluta om krav pa sjukintyg fran forsta sjukdagen. Nadrmaste chef i samrad |AB
med HR
B.6.6. |Forbud mot tjanstgdring for férhindrande av att Narmaste chef -
smitta sprids. denne utsedd person
B.6.7. |Anvisa lakare for beordrad ldkarundersdkning. HR-chef AB
B.6.8. |Forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande HR-chef

lagstiftning om forhandlingsratt, utom vad galler
11-14, 19 och 38 § Lag (1976:580) om medbe-
stdmmande i arbetslivet, MBL, inom andra namn-
ders verksamhetsomrade.
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E. Bostadsanpassning
Ansvarig enhetschef: Miljo- och byggchef

Delegationsordning

2022-12-13

Nr

Arende

Delegat

Verkstallighet

Lagrum, kommentarer
mm.

E.1

Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

E.1.1

Avtala om Overtagande av en anordning som tidi-
gare har installerats med st6d av bostadsanpass-
ningsbidrag enligt denna lag eller motsvarande
aldre bestammelser och lamna ekonomiskt stod for
kostnader som kan uppsta i samband med ett sa-
dant dévertagande.

Miljo- och byggchef

15§

E.1.2.

Besluta om bostadsanpassningsbidrag, aterstall-
ningsbidrag och bidrag till reparationer, besiktning
och underhall.

e Upp till 200 000 kronor
e Over 100 000 kronor

BAB-handlaggare

16§

E.1.3.

Besluta att aterkalla ett beslut om beviljat bidrag.

Delegat i bidragsarendet

19§
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