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Svenljunga kommun

Socialndmnden

Verksamhetsplan (mal) 2024-2026 med detaljbudget

2023-10-18 § 71. Reviderad 2023-12-13 § 88

Svenljunga - Har skapar vi det godaste livet.

- Vi bygger ett tryggt och halsosamt samhlle for alla.

- Vi skapar en hallbar utveckling, saval ekonomiskt, socialt som miljomassigt.
- Vi utvecklar en skola i toppklass.

- Vi utformar gott om kulturella och sociala motesplatser.

- Vivardar och tillgdngliggor var vackra natur for alla.

- Vi jobbar for att erbjuda ett brett utbud av féretag och arbetstillfallen, samt ett
bra kommunikationsnat.
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Svenljunga kommun

Socialndmnden

Verksamhetsplan (mal) 2024-2026 med detaljbudget
2023-10-18 § 71. Reviderad 2023-12-13 § 88

Fullmaktigemal 1: Barn och unga upp till 30 ar
ges forutsattningar for fortsatta studier, god
sysselsattning och arbete

Forutsattningar:

e Viger barn och unga upp till 30 ar férutsattningar for fortsatta
studier, sysselsattning och arbete

e Vistarker barn och ungdomars majligheter genom tidiga insatser
och effektiva l6sningar.

e Visamverkar mellan forvaltningarna och civilsamhalle, naringsliv,
kommuner och regioner.

Socialnamndens mal 1: Socialndmndens
verksamheter ger barn och unga forutsattningar for
studier, sysselsattning och aktiviteter

Beskrivning: Inom de angivna ekonomiska ramarna for socialnédmnden, ska en
kvalitetssakrad vard och omsorg beslutas och utfoéras. Socialtjanstlagen, halso- och
sjukvardslagen samt LSS kvalitets principer ska foljas och de ar: Sjalvbestdammande,
helhetssyn, kunskapsbaserade insatser som ar effektivt utforda, tillganglig samt
trygg och jamlik vard.

Enhetsmal 1.1 Genom tidiga insatser och samverkan starka

barn och ungas framtidsforutsattningar

Beskrivning: Forvaltningen uppmarksammar och méter behov i ett tidigt skede i
samverkan med andra férvaltningar, vardgivare, myndigheter och organisationer.

Indikator Underlag/forklaring Malvarde
(U31462) SOF: Ej Data fran verksamheten 90%
ateraktualiserade Koladamatt (MAS)

personer med
forsorjningsstod ett ar
efter avslutat
forsorjningsstod, andel
(%)
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Svenljunga kommun

Socialndmnden

Verksamhetsplan (mal) 2024-2026 med detaljbudget
2023-10-18 § 71. Reviderad 2023-12-13 § 88

Antal bistandshushall Combine (EC Myndighet) = 25 st.
med barn,

bidragsberoende mer an

10 manader

Enhetsmal 1.2 Mdjliggdra praktik och arbetstillfallen

Beskrivning: Socialférvaltningen har val fungerande rutiner for att ta emot och
introducera praktikanter, elever och feriearbetare. Férvaltningen har etablerade
och goda kontakter med relevanta samarbetspartners.

Indikator Underlag/forklaring Malvarde
Antal mottagna Uppgifter fran AME. (SAS) 20 per ar
feriepraktikanter

Antal personer fran AME  Uppgifter fran AME. (SAS) 10 per ar
som arbetari

forvaltningens

verksamheter
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Svenljunga kommun Verksamhetsplan (mal) 2024-2026 med detaljbudget
Socialndmnden 2023-10-18 § 71. Reviderad 2023-12-13 § 88

Fullmaktigemal 2: God ekonomisk hushallning

Forutsattningar:

e Resultatet for 2024 ska uppga till minst 2,0 % av skatteintdkter och
generella statsbidrag, men for 2024 gors ett undantag mede
anledning av den mycket anstrangda ekonomiska situationen.
Malet satts till 0,5 %

e Kommunens, inklusive Svenljunga Verksamhetslokaler AB:s,
investeringar ska vara delvis sjalvfinansierade dver tid (den senaste
femarsperioden). Sjalvfinansieringsgraden ska uppga till minst 65
%.

Socialnamndens mal 2: Socialndmnden har en god
ekonomisk hushallning med en budget i balans.

Beskrivning: Forvaltningen ska kunna utfora alla beslutade insatser och ha en
verksamhet av god kvalitet inom tilldelad budget.

Socialndmnden ska varje manad fa en god insyn i verksamhetens ekonomi, utifran
det systematiska arbetssadttet med uppféljning av identifierade omraden som ska
finnas eller behdver utvecklas eller férbattras inom forvaltningens verksamheter.
Detta ar en del av namndens kontroll for att sdkerstélla att namndens uppdrag nas
pa ett effektivt satt.

Enhetsmal 2.1 Halla tilldelad budgetram med
bemanningsekonomi i balans

Beskrivning: Namndens budget ar i balans. Redovisas separat vid varje namnd.
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Svenljunga kommun Verksamhetsplan (mal) 2024-2026 med detaljbudget
Socialndmnden 2023-10-18 § 71. Reviderad 2023-12-13 § 88

Fullmaktigemal 3: Vi skapar en attraktiv
kommun for alla

Forutsattningar:

e Viskapar attraktiva platser att bo pa och estetiskt tilltalande
motesplatser som bidrar till inkludering.

e Tillsammans med naringslivet skapar vi ett forbattrat foretagsklimat
och en varierad arbetsmarknad.

e Vivdlkomnar mangfald och arbetar for 6kad delaktighet.

e Viskapar forutsattningar for att bli en attraktiv arbetsgivare som
utvecklar och digitaliserar verksamheterna for att kompetensférsorja
och arbeta mer effektivt.

Socialnamndens mal 3: Socialndmnden har
halsoframjande och inkluderande verksamheter

Beskrivning: Forvaltningen ska implementera namndens mal och resultatarbete pa
enhetsniva.

Enhetsmal 3.1 Socialférvaltningen ska vara en attraktiv

arbetsgivare

Beskrivning: Socialforvaltningen stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare
genom att arbeta aktivt med marknadsforing i olika kanaler,
kompetensforsorjningsplaner samt arbeta férebyggande mot sjukskrivning.

Indikator Underlag/forklaring Malvarde

Sjukfranvaro, korttid. Uppgifter fran 5%
Hypergene. (Socialchef)

Sjukfranvaro, langtid. Uppgifter fran 6%

Hypergene. (Socialchef)

Enhetsmal 3.2 Dokumentation och verksamheter ska vara
kvalitetssakrade

Beskrivning: Forvaltningen foljer insatsers utférande, dokumentation, samverkan
samt registreringar i kvalitetsregister. Utifran uppféljning och analys utformas
forbattringsatgarder. Brukaren ska vara delaktig i den man det ar mojligt.
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Svenljunga kommun Verksamhetsplan (mal) 2024-2026 med detaljbudget

Socialndmnden 2023-10-18 § 71. Reviderad 2023-12-13 § 88
Indikator Underlag/forklaring Malvarde
Senior alert, antal risker Uppgifter fran Senior 100%
déar det finns atgarder Alert. (MAS)
Palliativregistret. Uppgifter fran 90%
Smartskattning gors sista  Palliativregistret (MAS)
veckan.
Andel Uppgifter fran Combine.  85%
genomférandeplaner (MAS)

Enhetsmal 3:3 Socialférvaltnings verksamheter arbetar for

ett socialt hallbart samhalle.

Beskrivning: Forvaltningen arbetar for inkludering i arbetslivet, mojliggor
motesplatser och delaktighet i samhallet. Syftet ar ett jamstallt och jamlikt
samhalle dar méanniskor lever ett gott liv med god hélsa.

Indikator Underlag/forklaring Malvarde

Hur mycket av Hamtat fran tid- och 50% (Snitt totalt)
personalens arbetstid ar  insatsregistering (VC

brukartid Omsorg)

Brukarundersokningen: Kolada U21478 / 15%

hemtjanst dldreomsorg—  Undersdkningen av

Jag besvaras ofta av dldres uppfattning om

ensamhet kvaliteten i hemtjanst och

aldreboenden,
Socialstyrelsen. (SAS)
Antal bistandshushall Egen data myndighet 25

bidragsberoende mer dn  omsorg, Combine (EC
10 manader myndighet)
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Svenljunga kommun Verksamhetsplan (mal) 2024-2026 med detaljbudget
Socialndmnden 2023-10-18 § 71. Reviderad 2023-12-13 § 88

Fullmaktigemal 4: Vi bidrar till minskad miljo
och klimatbelastning

Forutsattningar:
e Vistaller miljo- och klimatkrav i vara upphandlingar.

e Vistaller om till fornybar energi samtidigt som vi minskar var
energianvandning.

e Vi okar kompetensen om atgarder som minskar spridningen av farliga
amnen och kemikalier.

e Vjstottar civilsamhélle med informationsinsatser och
kompetenshojning inom omradet.

Socialnamndens mal 4: Socialndamndens
verksamheter jobbar med minskad miljopaverkan.

Beskrivning: Oka medvetenheten i alla verksamheter om vad som i vardagen kan
bidra till en minskad miljdpaverkan.

Enhetsmal 4.1 Socialférvaltningens verksamheter arbetar
for att minska miljopaverkan

Beskrivning: Forvaltningen stravar mot minskat klimatavtryck genom cirkulart tank
och medvetna miljoval.

Indikator Underlag/forklaring ~ Malvarde

Andel miljobilar i Uppgifter fran 50%
forvaltningens verksamheter verksamhetens
bilsamordnare (SAS)
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Svenljunga kommun

Socialndmnden

Verksamhetsplan (mal) 2024-2026 med detaljbudget
2023-10-18 § 71. Reviderad 2023-12-13 § 88

Personal

Okade behov ses inom framst dldreomsorgen men dven LSS p& grund av den
demografiska utvecklingen och darigenom ett 6kat antal arenden. Namndens fokus
framat ar darmed kompetensforsorjning. Det finns allt farre personer att rekrytera
och farre med ratt kompetens. Detta innebar bland annat att vi behover hitta
andra arbetssétt, jobba mer férebyggande géllande sjukskrivningar, hitta olika
vagar for att vara en attraktiv arbetsgivare samt, dar det ar méjligt, utveckla
anvandandet av digital teknik for att klara av att fullgéra néamndens uppdrag.
Fortsatt arbete med prioriteringar och effektiviseringar ar ett maste.

Driftsbudget

Det finns stora utmaningar infér 2024, framfoérallt inom Vard och omsorg.
Namnden ser 6kade behov hos dldre i takt med den aldrande befolkningen samt en
okande vardtyngd. Utbver detta har forvaltningen de senaste aren haft
volymokningar inom LSS. Detta i kombination med brist pa arbetskraft gor att
socialférvaltningen har stora utmaningar med kompetensforsérjningen framover.
Forvaltningen kommer saledes fortsdtta med arbetet att utveckla nya arbetssatt,
effektivisera och prioritera.

Infor 2024 har 50 tkr for ungdomspeng tillkommit fran KSF. Utover tidigare
framraknad flytt av medel kommer ytterligare 300 tkr flyttas over till KSF for att
finansiera Komjobb. Infor 2024 flyttas digitaliseringsenheten fran ”Ledning och
administration” till “Aldreomsorg”. D& resursenheten inte fungerat som tankt
kommer denna att upphdra 2024. | borjan av 2024 kommer forvaltningen inféra
Chef i beredskap vilket innebar att en chef alltid kommer att vara kontaktbar
dygnet runt arets alla dagar vid allvarliga handelser.

Belopp i mnkr Utfall Budget Budget Plan Plan
Verksamhet 2022 2023 2024 2025 2026
Politisk verksamhet, Ledning & Administration -9,9 -10,8 -10,3
Funktionshinder & Socialpsykiatri -52,9 -54,5 -56,1
Aldrecmsorg, hilso- och sjukvard, myndighet AQ -144,7 -142,4 -152,9
Myndighetsutdvning, IFO -60,8 -68,7 -74,5
Summa namnd -268,3 -276,4 -293,8 -297,3 -306,3
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Svenljunga kommun

Socialndmnden

Investeringsplan

Socialndmndens investeringsbudget ar oférandrad jamfort med beslutet som

fattades av kommunfullmaktige 2023-06-12.

Verksamhetsplan (mal) 2024-2026 med detaljbudget

2023-10-18 § 71. Reviderad 2023-12-13 § 88

Objekt Avskr. Tid Investeringsutgift
ar 2024 2025 2026

Datorer SOF 3 400 400 400
Kontorsmabler/inredning SOF 10 100 200 200
Inventarier grundutrustning 10 200 200 200
Digitala verktyg 3 200 200 200
MNatverksutrustning b 360

Mébler till avdelningar SOF 10 240 100 100
Summa 1500 1100 1100
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