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Inledning

I Svenljunga kommun har vi som policy att inte ta emot eller erbjuda gavor eller tjanster
som kan uppfattas som mutor. Som anstalld inom kommunal verksamhet finns risk att bli
utsatt for muta eller bestickning. Denna policy utgor en vagledning for hur anstéllda inom
Svenljunga kommun ska agera for att undvika detta.

Vad ar muta?

En muta &r en gava, en tjanst eller annan forman som 6verlamnas till en arbetstagare
eller chef. Den som ger en gava eller férmanen kan gora det av olika anledningar. Det
kan handla om att denna person i sin tur vill skapa formaner eller fordelar for sin egen
eller annans rakning. Gavan kan ocksa vara ett tack for utférda tjanster. Forekomsten av
mutor ar vanligast i relationen mellan kund och leverantér, men kan aven forekomma i
andra sammanhang.

Avsandaren av en gava eller forman behdver inte ha gynnats pa nagot satt for att den
ska kunna anses vara en muta. Det behover darfor inte finnas nagot orsakssamband
mellan formanen och det arbete som den anstallde har utfort for att det ska kunna anses
vara en muta.

Nar ndgon ger en muta kallas det bestickning och den som ger mutan kallas bestickare.
Det rdknas som bestickning nér en arbetstagare eller chef [amnar, erbjuder eller utlovar
en forman som mottagaren normalt sett inte har ratt till. Aven den som véljer att
acceptera en begéaran fran exempelvis en kund eller leverantor anses ha gjort sig skyldig
till bestickning. Enligt bestdmmelserna i lagen réknas det &ven som muta att ta emot eller
begara en gava for ndgon annans rakning.

Lagstiftning rorande mutor

Lagbestammelserna angaende mutor finns i 10 kap. brottsbalken (1962:700).

Den som gor sig skyldig till mutbrott kan démas till boter eller fangelse i hogst 2 ar. Det
kan ocksa bli tal om arbetsréttsliga foljder genom att savél bestickaren som den som har
mottagit mutan kan bli skadestandsskyldiga gentemot mottagarens arbetsgivare.

Mitt ansvar som anstalld 1 Svenljunga kommun

Hur agerar jag om en férmdan erbjuds?
Om du erbjuds en forman sa stall dig fragorna:

e Ar detta en forméan?
Om ja — fortsétt med nedanstaende fragor.

e Varfor erbjuds denna férman till mig?
Om syftet ar att gynna den som erbjuder forméanen kan det handla om en muta.
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e Finns det koppling mellan formanen och min tjansteutdvning?
Om ja kan det handla om en muta.

e Gynnas jag privat av denna forman?
Om ja — acceptera inte formanen, den kan anses vara en muta.

e Hur ar formanen utformad och vad ar den vard?
Om Vdrdet dverskrider 400 kr — acceptera inte formanen.

e Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder
formanen?
Om du anses ha ett inflytande — acceptera inte formanen.

Tillatna formaner

Nagra exempel pa tillatna formaner:

e Enstaka befogade maltider av vardaglig karaktar under arbetstid, t.ex. lunch i
samband med mote.

e Fikabrod.

e Enklare reklamklader.

e Mindre varuprover eller enklare prydnadsféremal och minnesgavor.
e Enklare uppvaktning kring jul, p& fodelsedagar eller vid sjukdom.

e Deltagande vid kundtraff som arrangeras av utomstaende foretag som
kommunen handlar med, om syftet med traffen &r att utbyta information. Om det
vid traffen forekommer viss underhallning och bjuds pa enklare fortaring innebar
det inte att kundtraffen darmed blir en muta. Det ar dock viktigt att huvudsyftet
ar att ge information, inte vara en ngjestillstallning.

e Resor som har ett naturligt samband med tjansteutévningen, dock ej langre an
en dag. For att vara berattigad maste en sadan resa vara professionellt
disponerad och ndjesarrangemang som inte ar direkt knutna till syftet med
resan, far i princip inte forekomma. Inbjudan ska vara riktad till arbetsgivaren
och denne ha ratt att valja ut de personer som deltar. Om en
studieresa/kurs/seminarium beddms vara intressant att delta i, men det ar
tveksamt om det skulle anses beréttigat att bli bjuden pa kostnaden for
deltagandet, bor arbetsgivaren sjalv bekosta detta for tjanstemannens rakning.

Otillatna formaner

N&gra exempel pé otillditna formaner:

e Maltider som inte har ett naturligt samband med arbetet, t.ex. julbord,
restaurangbesok efter arbetstid etc.

e Helt eller delvis betalda ndjesutflykter.

e Helt eller delvis betalda ndjes- och semesterresor.
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e Gavor och formaner till ett varde 6ver 400 kr/person.
e Penninggavor i kontanter, vardepapper eller liknande.

e Bonusarrangemang t.ex. vid varuinkop, flygresor och hotellvistelser om formanen
tillfaller den anstéllde och inte arbetsgivaren.

e Penninglan pa sarskilt gynnsamma villkor.
e Borgensataganden eller skuldsattning.

e Kopeskilling, fordran, amortering eller ranta som efterskanks.

Anvandning av fordon, bét, fritidsbostad eller liknande fér privat bruk.

Grazon

Mellan tillatna och otillatna formaner finns en grazon dar en rimlighetsbedémning alltid
maste goras. Ju hogre varde gavan har, desto storre ar risken att det ar frdga om en
muta. Ett bra satt att undvika svara gransdragningsproblem ar att helt undvika att ta
emot en gava eller forman. En gava eller féorman du avstatt fran kan aldrig anses vara en
muta!

Vem vinder jag mig till om jag har fragor?

Fragor rérande mutor och/eller bestickning stélls i forsta hand till narmsta chef. Kom ihag
att stallningstagandet alltid ar ditt eget. Att chef eller annan person godkanner en forman
innebdr ingen garanti for att mutbrott ar uteslutet.
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