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§ 112 Godkännande av dagordning och tillägg 
av övriga frågor 

Socialnämndens beslut 
Godkänner dagordningen med följande ändringar: 

Tillkommer: 

• Lars Engström (MP): Stöd vid självskadebeteénde och ätstörningar 

• Therese Benvenros (S):  Överfallslarm för personalen 

• Anita Kristenson (C): Anexet, vad är det? 
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§ 113 Rapport från verksamheterna: Lysjölid 
  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden tackar för redovisningen.  

Sammanfattning 
Enhetschef Jerry Lopresti Hammarberg med medarbetarna Eva-Lena Sandin och 
Debora beskriver verksamheterna på Lysjölid. Ett förändringsarbete startade i 
början av 2024 för att komma tillrätta med flera delar som inte fungerat alls eller 
inte fungerat tillräckligt bra. Nämnden får en beskrivning av de åtgärder och 
handlingsplaner som pågår. Täta medarbetarsamtal och uppföljning av åtgärder, 
rehabplaner för att få ner sjukfrånvaro, individuella handlingsplaner projekt Vilja 
med mera är framgångsrika åtgärder. 

I november kan det konstateras att sjukfrånvaron kraftigt gått ner. 
Utbildningsinsatser på fler områden har genomförts för samtlig personal. 

Eva-Lena och Debora beskriver sin arbetsledande roll i det dagliga arbetet. 

Fråga ställs om hur det fungerar med maten på helgerna. Jerry beskriver att 
kostenheten dragit in den måltidsresurs som funnits och att en annan lösning med 
kyld mat har varit nödvändig i samverkan med kostenheten. 

Aktiviteter för de boende förekommer i stort sett varje dag. 

Förvaltningens förslag till beslut är att tacka för redovisningen. 

Föredragande 
Ärendet föredrogs av enhetschef Jerry Lopresti Hammarberg.  
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§ 114 Budgetuppföljning med helårsprognos 
samt kvalitetsrapport november månad 2024 
Diarienummer: SOF-2024-9 042   

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen.  

Sammanfattning 
Enligt rutin för mål- och resultatstyrning ska förvaltningen till varje ordinarie 
nämndsammanträde redovisa en budgetuppföljning med helårsprognos och 
kommentarer till eventuella avvikelser. Även en kvalitetsrapport från 
verksamheterna ska delges nämnden. 

Efter november månad förväntas helårsprognosen landa på minus 3,7 miljoner 
kronor. Prognosen har förbättrats något från rapporten efter oktober månad.  

Kvalitetsrapporten kan sammanfattas med att  

Statistiken på sjukfrånvaro kan fr tillfälle inte redovisas på grund av osäkerhet i hur 
korrekta siffrorna är i det som går att få fram i systemen. Förvaltningen jobbar med 
frågan tillsammans med HR. 

Förvaltningens förslag till beslut är att socialnämnden godkänner rapporten. 

Beslutsunderlag 
Uppföljning av socialnämndens ekonomi och kvalitet november månad 2024. 

Föredragande 
Ärendet föredrogs av förvaltningsledning med ekonom.  

Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det. 
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§ 115 Socialnämndens detaljbudget 2025  
Diarienummer: SOF-2024-140  700  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att anta reviderad verksamhetsplan 2025–2027 för 
socialnämnden med detaljbudget för 2025. 

Sammanfattning 
Förvaltningen har upprättat ett förslag till reviderad verksamhetsplan med inlagd 
detaljbudget för socialnämnden för åren 2025–2027. Förslaget grundar sig på de 
nämndmål som socialnämnden arbetat fram och dem rambudget som beslutats. 
Till dessa mål har förvaltningen kopplat enhetsmål, indikatorer och aktiviteter som 
ska visa hur målarbetet uppfylls och vilka resultaten blir. 

Förvaltningens förslag till beslut är att socialnämnden beslutar att anta reviderad 
verksamhetsplan 2025–2027 med detaljbudget för 2025. 

Beredning 
Ärendet har beretts i arbetsutskottet den 4 december 2024. Arbetsutskottet 
föreslår att nämnden fattar beslut i enlighet med förvaltningens förslag. 

Beslutsunderlag 
Förslag till reviderad verksamhetsplan med detaljbudget för Socialnämnden 2025–
2027. 

Powerpointpresentation socialnämndens driftsbudget 2025. 

Tjänsteutlåtande, 2024-11-28. 

Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2024-12-04 § 1060. 

Föredragande 
Ärendet föredrogs av förvaltningsledning och ekonom.  

Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
arbetsutskottet förslag och att nämnden bifaller det. 
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Protokollsbilaga 
Socialnämndens verksamhetsplan med detaljbudget 2025. 

Beslutet expedieras till 
Ekonomichef. 
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§ 116 Uppföljning av socialnämndens 
internkontrollplan 2024 
Diarienummer: SOF-2023-157  007  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar godkänna upprättad rapport på socialnämndens 
internkontrollplan 2024. Vidare att socialnämnden bedömer att 
återrapporteringen av åtgärder som vidtagits eller planeras under beskrivna 
riskområden, är tillräckliga.  

Sammanfattning 
Nämnden har det yttersta ansvaret för den interna kontrollen inom sitt 
verksamhetsområde. Det innebär att nämnden, med rimlig grad av säkerhet, ska 
säkerställa att följande uppnås: 

• Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 

• Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 

• Tillämpning av lagar, föreskrifter samt av huvudmannen fastställda 
styrdokument m.m. 

Förvaltningen har upprättat ett förslag till rapport efter uppföljning av 
internkontrollplan för socialnämnden 2024. 

Förvaltningens förslag till beslut är att socialnämnden beslutar godkänna upprättad 
rapport på socialnämndens internkontrollplan 2024. Vidare att socialnämnden 
bedömer att återrapporteringen av åtgärder som vidtagits eller planeras under 
beskrivna riskområden, är tillräckliga. 

Beredning 
Ärendet har beretts i arbetsutskottet den 4 december 2024. Arbetsutskottet 
föreslår att nämnden fattar beslut i enlighet med förvaltningens förslag.  

Beslutsunderlag 
Socialnämndens internkontrollplan 2024. 

Rapport uppföljning av socialnämndens internkontrollplan 2024. 

Tjänsteutlåtande, 2024-11-28. 
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Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2024-12-04 § 1061. 

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sandra Larewall, socialchef.  

Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
arbetsutskottets förslag och att nämnden bifaller det. 

Beslutet expedieras till 
Ekonomichef. 
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§ 117 Socialnämndens internkontrollplan 2025  
Diarienummer: SOF-2024-190  700  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar godkänna förslag till internkontrollplan för socialnämnden 
2025.  

Sammanfattning 
Nämnden har det yttersta ansvaret för den interna kontrollen inom sitt 
verksamhetsområde. Det innebär att nämnden, med rimlig grad av säkerhet, ska 
säkerställa att följande uppnås: 

• Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 

• Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 

• Tillämpning av lagar, föreskrifter samt av huvudmannen fastställda 
styrdokument m.m. 

Socialnämndens internkontrollplan ska tydliggöra de verksamheter/områden som 
riskbedömts och som ska kontrolleras med fokus på de uppdrag nämnden ansvarar 
för att utföra. Internkontrollen utgår från det reglemente för internkontroll som 
fastställts av Kommunfullmäktige. 

Förvaltningen har upprätta ett förslag till internkontrollplan för socialnämnden 
2025. 

Förvaltningens förslag till beslut är att socialnämnden beslutar godkänna förslag till 
internkontrollplan för socialnämnden 2025. 

Beredning 
Ärendet har beretts i arbetsutskottet den 4 december 2024. Arbetsutskottet 
föreslår att nämnden fattar beslut i enlighet med förvaltningens förslag.  

Beslutsunderlag 
Förslag till internkontrollplan för socialnämnden 2025. 

Tjänsteutlåtande, 2024-11-28. 

Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2024-12-04 § 1062. 
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Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sandra Larewall, socialchef.  

Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
arbetsutskottets förslag och att nämnden bifaller det. 

Protokollsbilaga 
Internkontrollplan för socialnämnden 2025. 

Beslutet expedieras till 
Ekonomichef. 
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§ 118 Rapport socialnämndens årliga 
brandskyddsarbete 
Diarienummer: SOF-2024-192  700  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna rapporten.  

Sammanfattning 
Enligt riktlinje för systematiskt brandskyddsarbete beslutad 2021-11-15 av kom-
munstyrelsen ska varje förvaltning ansvara för sitt eget brandskyddsarbete utifrån 
lag och föreskrifter. Varje år ska arbetet med brandskyddet inom förvaltningen 
redovisas för nämnden. 

En rapport av Socialförvaltningens arbete med det systematiska brand-
skyddsarbetet redovisas för året 2024. Behov av åtgärder i flera verksamheter har 
identifierats och dessa följer med in i arbetet 2025. 

Förvaltningens förslag till beslut är att socialnämnden godkänner rapporten. 

Beredning 
Ärendet har beretts i arbetsutskottet den 4 december 2024. Arbetsutskottet 
föreslår att nämnden fattar beslut i enlighet med förvaltningens förslag. 

Beslutsunderlag 
Arbetsmaterial rapport systematiska brandskyddsarbetet inom socialnämndens 
verksamheter 2024. 

Tjänsteutlåtande, 2024-11-28. 

Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2024-12-04 § 1063. 

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sandra Larewall, socialchef. 

Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
arbetsutskottets förslag och att nämnden bifaller det. 
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Protokollsbilaga 
Rapport socialnämndens årliga brandskyddsarbete. 
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§ 119 Utredning av initiativärende arbetsskor 
inom vård och omsorg  
Diarienummer: SOF-2024-167  700  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att inte införa fria arbetsskor till vård och 
omsorgspersonal.  

Reservation 
Lisbeth Jakobsson (S), Anita Kristenson (C), , Terese Bevenros (S), Mats Lundberg 
(S) reserverar sig mot nämndens beslut. 

Protokollsanteckning  
Anita Ottosson (C), Ingrid Eriksson (L), Lars Engström (MP) ställer sig inte bakom 
nämndens beslut. 

Sammanfattning 
Socialförvaltningen fick i uppdrag av Socialnämnden att utreda frågan om fria 
arbetsskor till all tillsvidareanställd personal inom vård och omsorg. 
Förvaltningsledningen har tillsammans med ekonom tagit fram beräknade 
kostnader och den forskning som finns på området för att kunna avgöra vilken 
effekt som förväntas av att medarbetare kan få arbetsskor betalda av 
arbetsgivaren. 

I utredningen redogörs för att arbetsgivaren inte är skyldig att erbjuda arbetsskor 
utifrån Arbetsmiljöverkets föreskrifter (AFS 2001:3). I korthet framgår det att det är 
svårt att kunna fastställa att arbetsskor faktiskt minskar antalet arbetsskador bland 
vård- och omsorgspersonalen. Arbetsskador uppkommer främst genom tunga lyft.  

Utifrån utredningen är förvaltningens bedömning att arbetsskor inte kommer att 
minska sjukskrivningarna eller ha någon effekt i att minska antalet arbetsskador 
mer än marginellt. Om det skulle införas innebär det en betydande kostnadsökning 
för nämnden. 

Förvaltningens förslag till beslut är att socialnämnden beslutar att inte införa fria 
arbetsskor till vård och omsorgspersonal. 
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Beredning 
Ärendet har beretts i arbetsutskottet den 4 december 2024. Arbetsutskottet 
föreslår att nämnden fattar beslut i enlighet med förvaltningens förslag. 

Beslutsunderlag 
Initiativärende arbetsskor 2024-10-16. 

Protokoll socialnämnden 2024-10-16 § 97.  

Utredning av initiativärende arbetsskor inom vård och omsorg. 

Tjänsteutlåtande, 2024-12-04. 

Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2024-12-04 § 1064. 

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sandra Larewall, socialchef.  

Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
arbetsutskottets förslag och att nämnden bifaller det. 

Beslutet expedieras till 
Initiativställaren.
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§ 120 Rapport av medarbetarenkäten 2024  
Diarienummer: SOF-2024-192  700 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner redovisningen och ger förvaltningen i uppdrag att 
sammanställa en redovisning per verksamhetsområde. Redovisning sker till 
kommande sammanträde i nämnden. 

Sammanfattning 
Redovisning av resultatet från årets medarbetarenkät. Svarsfrekvensen har ökat 
från tidigare år. Resultatet visas för förvaltningen i jämförelse med kommunen i 
stort. Förvaltningen har ännu inte hunnit göra någon djupare analys av resultatet. 

Nämnden efterfrågar en redovisning per verksamhetsområden. 

Förvaltningens förslag till beslut är att arbetsutskottet godkänner redovisningen. 

Beredning 
Ärendet har beretts i arbetsutskottet den 4 december 2024. Arbetsutskottet 
föreslår att nämnden fattar beslut i enlighet med förvaltningens förslag. 

Beslutsunderlag 
Sammanställning av medarbetarenkäten 2024. 

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sandra Larewall, socialchef  

Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
arbetsutskottets förslag och att nämnden bifaller det. 
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§ 121 Redovisning av inkomna domar och 
överklaganden till nämnden 
Diarienummer: SOF-2024-3  700  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisning av inkomna domar och 
överklaganden. 

Sammanfattning 
Kammarrätten i Jönköping 
Datum: 2024-12-03  
Ärende: Överklagan av Förvaltningsrättens dom angående avslag på yrkande om 
upphörande av vård enligt LVU 
Beslut: Kammarrätten avslår överklagan. 

Förvaltningsrätten i Göteborg 
Datum: 2024-11-28 
Ärende: Ansökan från socialnämnden om fastställelse av ersättningsskyldighet för 
placerat barn 
Beslut: Förvaltningsrätten bifaller ansökan från socialnämnden. 

Förvaltningsrätten i Jönköping 
Datum: 2024-11-27  
Ärende: Överklagan av socialnämndens beslut om avslag på ansökan om 
ekonomiskt bistånd 
Beslut: Förvaltningsrätten avslår överklagan 

Förvaltningens förslag till beslut är att nämnden godkänner redovisningen. 

Tingsrätten i Alingsås 
Datum: 2024-12-16  
Ärende: Socialnämndens ansökan om särskilt förordnad vårdnadshavare 
Beslut: Tingsrätten utser XX XX som särskilt förordnad vårdnadshavare för XX XX. 

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sandra Larewall, socialchef.
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§ 122 Redovisning av anmälda delegations-
beslut 
Diarienummer: SOF-2024-4 700  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av anmälda beslut som fattats 
med stöd av delegation från socialnämnden. 

Sammanfattning  
Följande delegationsbeslut har fattats under perioden 25 november 2024 till och 
med 15 december 2024 upptagna i följande förteckningar: 

• Individ och familjeomsorg:171 beslut 

• Vård och omsorg, avgifter samt socialpsykiatri: 155 beslut 

• LSS:10 beslut 

• Ordförandebeslut: 0 beslut 

• Anställningar november månad: 13 beslut 

• Protokoll socialnämndens arbetsutskott för individärenden 
2024-12-04 § 160–161 

• Protokoll socialnämndens arbetsutskott beredningsärenden 
2024-12-04 § 1058–1066 
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§ 123 Redovisning av inkomna beslut, 
skrivelser och meddelanden 
Diarienummer: SOF-2024-5  700  

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av beslut, skrivelser och 
meddelanden som har inkommit från och med 25 november till och med 15 
december 2024. 

Beslutsunderlag 
Nr Från  Meddelande 

1 Kommunfullmäktiges 
sammanträde 2024-11-25 

Protokollsutdrag § 148, 149, 151,153, 154, 159 

2 Kommunstyrelsens protokoll 
2024-12-09 

Protokollsutdrag § 214 

3 Gryning Beslut om att avveckla Boda Familjecentrum och 
Ramnås 
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§ 124 Information från förvaltningen  
Diarienummer: SOF-2024-6  700 

Socialnämndens beslut 
Tackar för informationen. 

Sammanfattning 
Ungvuxprojektet som finansierats av VGR under två år avslutas sista december 
2024.  
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§ 125 Övriga frågor till förvaltningen  

Socialnämndens beslut 
Noterar informationen. 

Sammanfattning 
Lars Engström (MP): Självskadebeteénde och ätstörningar, vad erbjuder 
kommunen för stöd och information. Frågor i dessa ämnen hänvisas till sjukvården. 

Therese Benvenros (S): Överfallslarm för personalen. Finns det? Svar från 
förvaltningen är att personalen tar med sig en knapp, den är inte kopplad till bilen 
utan till personen. En riskbedömning görs i varje enskilt fall. 

Anita Kristenson (C): Fråga om vad Anexet är. Svar lämnas från förvaltningen om 
vad det är för typ av verksamhet. 
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§ 112 Godkännande av dagordning och tillägg 
av övriga frågor 


Socialnämndens beslut 
Godkänner dagordningen med följande ändringar: 


Tillkommer: 


• Lars Engström (MP): Stöd vid självskadebeteénde och ätstörningar 


• Therese Benvenros (S):  Överfallslarm för personalen 


• Anita Kristenson (C): Anexet, vad är det? 
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§ 113 Rapport från verksamheterna: Lysjölid 
  


Socialnämndens beslut 
Socialnämnden tackar för redovisningen.  


Sammanfattning 
Enhetschef Jerry Lopresti Hammarberg med medarbetarna Eva-Lena Sandin och 
Debora beskriver verksamheterna på Lysjölid. Ett förändringsarbete startade i 
början av 2024 för att komma tillrätta med flera delar som inte fungerat alls eller 
inte fungerat tillräckligt bra. Nämnden får en beskrivning av de åtgärder och 
handlingsplaner som pågår. Täta medarbetarsamtal och uppföljning av åtgärder, 
rehabplaner för att få ner sjukfrånvaro, individuella handlingsplaner projekt Vilja 
med mera är framgångsrika åtgärder. 


I november kan det konstateras att sjukfrånvaron kraftigt gått ner. 
Utbildningsinsatser på fler områden har genomförts för samtlig personal. 


Eva-Lena och Debora beskriver sin arbetsledande roll i det dagliga arbetet. 


Fråga ställs om hur det fungerar med maten på helgerna. Jerry beskriver att 
kostenheten dragit in den måltidsresurs som funnits och att en annan lösning med 
kyld mat har varit nödvändig i samverkan med kostenheten. 


Aktiviteter för de boende förekommer i stort sett varje dag. 


Förvaltningens förslag till beslut är att tacka för redovisningen. 


Föredragande 
Ärendet föredrogs av enhetschef Jerry Lopresti Hammarberg.  
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§ 114 Budgetuppföljning med helårsprognos 
samt kvalitetsrapport november månad 2024 
Diarienummer: SOF-2024-9 042   


Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen.  


Sammanfattning 
Enligt rutin för mål- och resultatstyrning ska förvaltningen till varje ordinarie 
nämndsammanträde redovisa en budgetuppföljning med helårsprognos och 
kommentarer till eventuella avvikelser. Även en kvalitetsrapport från 
verksamheterna ska delges nämnden. 


Efter november månad förväntas helårsprognosen landa på minus 3,7 miljoner 
kronor. Prognosen har förbättrats något från rapporten efter oktober månad.  


Kvalitetsrapporten kan sammanfattas med att  


Statistiken på sjukfrånvaro kan fr tillfälle inte redovisas på grund av osäkerhet i hur 
korrekta siffrorna är i det som går att få fram i systemen. Förvaltningen jobbar med 
frågan tillsammans med HR. 


Förvaltningens förslag till beslut är att socialnämnden godkänner rapporten. 


Beslutsunderlag 
Uppföljning av socialnämndens ekonomi och kvalitet november månad 2024. 


Föredragande 
Ärendet föredrogs av förvaltningsledning med ekonom.  


Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
förvaltningens förslag och att nämnden bifaller det. 
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§ 115 Socialnämndens detaljbudget 2025  
Diarienummer: SOF-2024-140  700  


Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att anta reviderad verksamhetsplan 2025–2027 för 
socialnämnden med detaljbudget för 2025. 


Sammanfattning 
Förvaltningen har upprättat ett förslag till reviderad verksamhetsplan med inlagd 
detaljbudget för socialnämnden för åren 2025–2027. Förslaget grundar sig på de 
nämndmål som socialnämnden arbetat fram och dem rambudget som beslutats. 
Till dessa mål har förvaltningen kopplat enhetsmål, indikatorer och aktiviteter som 
ska visa hur målarbetet uppfylls och vilka resultaten blir. 


Förvaltningens förslag till beslut är att socialnämnden beslutar att anta reviderad 
verksamhetsplan 2025–2027 med detaljbudget för 2025. 


Beredning 
Ärendet har beretts i arbetsutskottet den 4 december 2024. Arbetsutskottet 
föreslår att nämnden fattar beslut i enlighet med förvaltningens förslag. 


Beslutsunderlag 
Förslag till reviderad verksamhetsplan med detaljbudget för Socialnämnden 2025–
2027. 


Powerpointpresentation socialnämndens driftsbudget 2025. 


Tjänsteutlåtande, 2024-11-28. 


Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2024-12-04 § 1060. 


Föredragande 
Ärendet föredrogs av förvaltningsledning och ekonom.  


Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
arbetsutskottet förslag och att nämnden bifaller det. 
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Protokollsbilaga 
Socialnämndens verksamhetsplan med detaljbudget 2025. 


Beslutet expedieras till 
Ekonomichef. 


 







 


Socialnämnden 
18 december 2024 


 


 
 


 


Justerares signatur Utdragsbestyrkande 


8 (21) 
 


§ 116 Uppföljning av socialnämndens 
internkontrollplan 2024 
Diarienummer: SOF-2023-157  007  


Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar godkänna upprättad rapport på socialnämndens 
internkontrollplan 2024. Vidare att socialnämnden bedömer att 
återrapporteringen av åtgärder som vidtagits eller planeras under beskrivna 
riskområden, är tillräckliga.  


Sammanfattning 
Nämnden har det yttersta ansvaret för den interna kontrollen inom sitt 
verksamhetsområde. Det innebär att nämnden, med rimlig grad av säkerhet, ska 
säkerställa att följande uppnås: 


• Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 


• Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 


• Tillämpning av lagar, föreskrifter samt av huvudmannen fastställda 
styrdokument m.m. 


Förvaltningen har upprättat ett förslag till rapport efter uppföljning av 
internkontrollplan för socialnämnden 2024. 


Förvaltningens förslag till beslut är att socialnämnden beslutar godkänna upprättad 
rapport på socialnämndens internkontrollplan 2024. Vidare att socialnämnden 
bedömer att återrapporteringen av åtgärder som vidtagits eller planeras under 
beskrivna riskområden, är tillräckliga. 


Beredning 
Ärendet har beretts i arbetsutskottet den 4 december 2024. Arbetsutskottet 
föreslår att nämnden fattar beslut i enlighet med förvaltningens förslag.  


Beslutsunderlag 
Socialnämndens internkontrollplan 2024. 


Rapport uppföljning av socialnämndens internkontrollplan 2024. 


Tjänsteutlåtande, 2024-11-28. 
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Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2024-12-04 § 1061. 


Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sandra Larewall, socialchef.  


Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
arbetsutskottets förslag och att nämnden bifaller det. 


Beslutet expedieras till 
Ekonomichef. 
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§ 117 Socialnämndens internkontrollplan 2025  
Diarienummer: SOF-2024-190  700  


Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar godkänna förslag till internkontrollplan för socialnämnden 
2025.  


Sammanfattning 
Nämnden har det yttersta ansvaret för den interna kontrollen inom sitt 
verksamhetsområde. Det innebär att nämnden, med rimlig grad av säkerhet, ska 
säkerställa att följande uppnås: 


• Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 


• Tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten 


• Tillämpning av lagar, föreskrifter samt av huvudmannen fastställda 
styrdokument m.m. 


Socialnämndens internkontrollplan ska tydliggöra de verksamheter/områden som 
riskbedömts och som ska kontrolleras med fokus på de uppdrag nämnden ansvarar 
för att utföra. Internkontrollen utgår från det reglemente för internkontroll som 
fastställts av Kommunfullmäktige. 


Förvaltningen har upprätta ett förslag till internkontrollplan för socialnämnden 
2025. 


Förvaltningens förslag till beslut är att socialnämnden beslutar godkänna förslag till 
internkontrollplan för socialnämnden 2025. 


Beredning 
Ärendet har beretts i arbetsutskottet den 4 december 2024. Arbetsutskottet 
föreslår att nämnden fattar beslut i enlighet med förvaltningens förslag.  


Beslutsunderlag 
Förslag till internkontrollplan för socialnämnden 2025. 


Tjänsteutlåtande, 2024-11-28. 


Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2024-12-04 § 1062. 
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Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sandra Larewall, socialchef.  


Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
arbetsutskottets förslag och att nämnden bifaller det. 


Protokollsbilaga 
Internkontrollplan för socialnämnden 2025. 


Beslutet expedieras till 
Ekonomichef. 
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§ 118 Rapport socialnämndens årliga 
brandskyddsarbete 
Diarienummer: SOF-2024-192  700  


Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna rapporten.  


Sammanfattning 
Enligt riktlinje för systematiskt brandskyddsarbete beslutad 2021-11-15 av kom-
munstyrelsen ska varje förvaltning ansvara för sitt eget brandskyddsarbete utifrån 
lag och föreskrifter. Varje år ska arbetet med brandskyddet inom förvaltningen 
redovisas för nämnden. 


En rapport av Socialförvaltningens arbete med det systematiska brand-
skyddsarbetet redovisas för året 2024. Behov av åtgärder i flera verksamheter har 
identifierats och dessa följer med in i arbetet 2025. 


Förvaltningens förslag till beslut är att socialnämnden godkänner rapporten. 


Beredning 
Ärendet har beretts i arbetsutskottet den 4 december 2024. Arbetsutskottet 
föreslår att nämnden fattar beslut i enlighet med förvaltningens förslag. 


Beslutsunderlag 
Arbetsmaterial rapport systematiska brandskyddsarbetet inom socialnämndens 
verksamheter 2024. 


Tjänsteutlåtande, 2024-11-28. 


Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2024-12-04 § 1063. 


Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sandra Larewall, socialchef. 


Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
arbetsutskottets förslag och att nämnden bifaller det. 
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Protokollsbilaga 
Rapport socialnämndens årliga brandskyddsarbete. 
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18 december 2024 
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§ 119 Utredning av initiativärende arbetsskor 
inom vård och omsorg  
Diarienummer: SOF-2024-167  700  


Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att inte införa fria arbetsskor till vård och 
omsorgspersonal.  


Reservation 
Lisbeth Jakobsson (S), Anita Kristenson (C), , Terese Bevenros (S), Mats Lundberg 
(S) reserverar sig mot nämndens beslut. 


Protokollsanteckning  
Anita Ottosson (C), Ingrid Eriksson (L), Lars Engström (MP) ställer sig inte bakom 
nämndens beslut. 


Sammanfattning 
Socialförvaltningen fick i uppdrag av Socialnämnden att utreda frågan om fria 
arbetsskor till all tillsvidareanställd personal inom vård och omsorg. 
Förvaltningsledningen har tillsammans med ekonom tagit fram beräknade 
kostnader och den forskning som finns på området för att kunna avgöra vilken 
effekt som förväntas av att medarbetare kan få arbetsskor betalda av 
arbetsgivaren. 


I utredningen redogörs för att arbetsgivaren inte är skyldig att erbjuda arbetsskor 
utifrån Arbetsmiljöverkets föreskrifter (AFS 2001:3). I korthet framgår det att det är 
svårt att kunna fastställa att arbetsskor faktiskt minskar antalet arbetsskador bland 
vård- och omsorgspersonalen. Arbetsskador uppkommer främst genom tunga lyft.  


Utifrån utredningen är förvaltningens bedömning att arbetsskor inte kommer att 
minska sjukskrivningarna eller ha någon effekt i att minska antalet arbetsskador 
mer än marginellt. Om det skulle införas innebär det en betydande kostnadsökning 
för nämnden. 


Förvaltningens förslag till beslut är att socialnämnden beslutar att inte införa fria 
arbetsskor till vård och omsorgspersonal. 







Svenljunga kommun Paragraf 
§ 119 


Socialnämnden 
2024-12-18 


 
 


Justerares signatur Utdragsbestyrkande 


15 (21) 


Beredning 
Ärendet har beretts i arbetsutskottet den 4 december 2024. Arbetsutskottet 
föreslår att nämnden fattar beslut i enlighet med förvaltningens förslag. 


Beslutsunderlag 
Initiativärende arbetsskor 2024-10-16. 


Protokoll socialnämnden 2024-10-16 § 97.  


Utredning av initiativärende arbetsskor inom vård och omsorg. 


Tjänsteutlåtande, 2024-12-04. 


Socialnämndens arbetsutskotts protokoll 2024-12-04 § 1064. 


Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sandra Larewall, socialchef.  


Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
arbetsutskottets förslag och att nämnden bifaller det. 


Beslutet expedieras till 
Initiativställaren.
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§ 120 Rapport av medarbetarenkäten 2024  
Diarienummer: SOF-2024-192  700 


Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner redovisningen och ger förvaltningen i uppdrag att 
sammanställa en redovisning per verksamhetsområde. Redovisning sker till 
kommande sammanträde i nämnden. 


Sammanfattning 
Redovisning av resultatet från årets medarbetarenkät. Svarsfrekvensen har ökat 
från tidigare år. Resultatet visas för förvaltningen i jämförelse med kommunen i 
stort. Förvaltningen har ännu inte hunnit göra någon djupare analys av resultatet. 


Nämnden efterfrågar en redovisning per verksamhetsområden. 


Förvaltningens förslag till beslut är att arbetsutskottet godkänner redovisningen. 


Beredning 
Ärendet har beretts i arbetsutskottet den 4 december 2024. Arbetsutskottet 
föreslår att nämnden fattar beslut i enlighet med förvaltningens förslag. 


Beslutsunderlag 
Sammanställning av medarbetarenkäten 2024. 


Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sandra Larewall, socialchef  


Beslutsgång 
Ordförande, Kjell Persson (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 
arbetsutskottets förslag och att nämnden bifaller det. 
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§ 121 Redovisning av inkomna domar och 
överklaganden till nämnden 
Diarienummer: SOF-2024-3  700  


Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisning av inkomna domar och 
överklaganden. 


Sammanfattning 
Kammarrätten i Jönköping 
Datum: 2024-12-03  
Ärende: Överklagan av Förvaltningsrättens dom angående avslag på yrkande om 
upphörande av vård enligt LVU 
Beslut: Kammarrätten avslår överklagan. 


Förvaltningsrätten i Göteborg 
Datum: 2024-11-28 
Ärende: Ansökan från socialnämnden om fastställelse av ersättningsskyldighet för 
placerat barn 
Beslut: Förvaltningsrätten bifaller ansökan från socialnämnden. 


Förvaltningsrätten i Jönköping 
Datum: 2024-11-27  
Ärende: Överklagan av socialnämndens beslut om avslag på ansökan om 
ekonomiskt bistånd 
Beslut: Förvaltningsrätten avslår överklagan 


Förvaltningens förslag till beslut är att nämnden godkänner redovisningen. 


Tingsrätten i Alingsås 
Datum: 2024-12-16  
Ärende: Socialnämndens ansökan om särskilt förordnad vårdnadshavare 
Beslut: Tingsrätten utser XX XX som särskilt förordnad vårdnadshavare för XX XX. 


Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sandra Larewall, socialchef.
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§ 122 Redovisning av anmälda delegations-
beslut 
Diarienummer: SOF-2024-4 700  


Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av anmälda beslut som fattats 
med stöd av delegation från socialnämnden. 


Sammanfattning  
Följande delegationsbeslut har fattats under perioden 25 november 2024 till och 
med 15 december 2024 upptagna i följande förteckningar: 


• Individ och familjeomsorg:171 beslut 


• Vård och omsorg, avgifter samt socialpsykiatri: 155 beslut 


• LSS:10 beslut 


• Ordförandebeslut: 0 beslut 


• Anställningar november månad: 13 beslut 


• Protokoll socialnämndens arbetsutskott för individärenden 
2024-12-04 § 160–161 


• Protokoll socialnämndens arbetsutskott beredningsärenden 
2024-12-04 § 1058–1066 
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§ 123 Redovisning av inkomna beslut, 
skrivelser och meddelanden 
Diarienummer: SOF-2024-5  700  


Socialnämndens beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av beslut, skrivelser och 
meddelanden som har inkommit från och med 25 november till och med 15 
december 2024. 


Beslutsunderlag 
Nr Från  Meddelande 


1 Kommunfullmäktiges 
sammanträde 2024-11-25 


Protokollsutdrag § 148, 149, 151,153, 154, 159 


2 Kommunstyrelsens protokoll 
2024-12-09 


Protokollsutdrag § 214 


3 Gryning Beslut om att avveckla Boda Familjecentrum och 
Ramnås 
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§ 124 Information från förvaltningen  
Diarienummer: SOF-2024-6  700 


Socialnämndens beslut 
Tackar för informationen. 


Sammanfattning 
Ungvuxprojektet som finansierats av VGR under två år avslutas sista december 
2024.  
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§ 125 Övriga frågor till förvaltningen  


Socialnämndens beslut 
Noterar informationen. 


Sammanfattning 
Lars Engström (MP): Självskadebeteénde och ätstörningar, vad erbjuder 
kommunen för stöd och information. Frågor i dessa ämnen hänvisas till sjukvården. 


Therese Benvenros (S): Överfallslarm för personalen. Finns det? Svar från 
förvaltningen är att personalen tar med sig en knapp, den är inte kopplad till bilen 
utan till personen. En riskbedömning görs i varje enskilt fall. 


Anita Kristenson (C): Fråga om vad Anexet är. Svar lämnas från förvaltningen om 
vad det är för typ av verksamhet. 
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