SVENLJUNGA
KOMMUN

Behandling av Personuppgifter

Medarbetare i Svenljunga kommun

Svenljunga kommun behandlar personuppgifter tillhérande vdra medarbetare i enlighet
med vad som framgdr av denna information. Detta inkluderar nuvarande, tidigare och
kommande medarbetare oavsett anstallningsform. Vissa delar géller endast anstillda,
andra delar galler aven for konsulter, uppdragstagare, praktikanter och feriearbetare.

Personuppgiftsansvar

Svenljunga kommun har en personal-samverkansnamnd tillsammans med Tranemo
kommun, som genomfor vissa av de personuppgiftsbehandlingar som anges i denna
information. Svenljunga kommun och Tranemo kommun @r gemensamt ansvariga for de
personuppgiftsbehandlingar som samverkansndmnden genomfor.

Det ar dock kommunstyrelsen pd Svenljunga kommun som &r ytterst
personuppgiftsansvarig for de av dina personuppgifter som behandlas i anledning av att
du ar eller har varit anstalld eller anlitad av Svenljunga kommun.

Personuppgifter som behandlas

Grundlaggande personuppgifter:

Namn, fédelsedatum, personnummer (eller motsvarande), anstallningsnummer, kén,
telefonnummer, adress, e-postadress, befattning, organisatorisk tillhérighet, bild,
anstallningsdatum, tid foér avslutad anstallning, ev. avgangsorsak, anstallningstid,
sysselsattningsgrad, medborgarskap, sprakpreferens, utbildning/kompetens,
utbildningsnivd, hégsta avslutade utbildning, samt dar sa erfordras andra grundldggande
personuppgifter.

Personalhantering:

Ndrmast anhorig och kontaktuppgifter till densamma, arbetstid, kostnadsstdlle, meriter,
utvarderingar, arbetsprestation, i férekommande fall skriftliga varningar,
befattningsvardering, I6neuppgifter, bankkontonummer, skatteuppgifter, semestersaldo,
forsdakrings- och pensionsforsakringsuppgifter, facklig tillhérighet,
kollektivavtalstillh6righet, halsoinformation, franvaro, sjukskrivningar, arbetsférmaga,
rehabiliteringsatgarder, arbetsrelaterade incidenter, uppehallstillstand, arbetstillstédnd,
samt dar sd erfordras andra personuppgifter fér personalhantering.

Kommunikation & sakerhet:

Personuppgifter som kravs for att ge medarbetare tillgdng till Svenljunga kommuns
lokaler, datasystem och natverk, bl.a. arbets-epost, IP-adresser och anvandar-id for
inloggning, datornummer, enhets-id, loggning av inloggning i Svenljunga kommun-
koncernens IT-miljé, samt andra typer av personuppgifter som loggas vid anvandande av
IT-system och natverk samt vid tilltrade till Svenljunga kommuns lokaler.



Fran vilka kallor uppgifterna hamtas

Ut6ver de uppgifter du som anstalld sjalv Iamnar till Svenljunga kommun kan vi ocksé
komma att samla in ytterligare personuppgifter frdn andra kallor, exempelvis
Skatteverket. Vissa uppgifter samlas in vid anstallningstillfallet och andra uppgifter
samlas in I6pande under anstallningstiden.

Andamal och rittslig grund

Svenljunga kommun behandlar de ovan angivna personuppgifterna for féljande andamal.
Vénligen observera att denna lista endast ar exemplifierande och alltsd inte uttémmande.

Med stod av avtal och rittslig forpliktelse behandlar Svenljunga kommun
personuppgifter for bland annat féljande andamal:

e personaladministration

e |6ne- och forménshantering

o verksamhetsplanering, rapportering och uppféljning
* arbetsmiljé- och rehabiliteringsarenden

o arbetsrattsliga arenden och facklig samverkan

« efterlevnad av lagar, forordningar och regler

* vaxel- och receptionslésningar

* hantering av IT-st6d

e kompetensutveckling

e arkivering

Denna behandling ar nédvandig for att Svenljunga kommun ska kunna fullgéra sina
skyldigheter enligt anstallningsavtalet och géllande kollektivavtal samt efterleva
arbetsrattens och arbetsmiljérattens regelverk, gallande dataskyddsregelverk,
sakerhetsskyddslagstiftning, arkivlag samt évriga lagar, férordningar och regler som ar
tvingande for Svenljunga kommuns verksamhet.

Med st6d av a//mént intresse behandlar Svenljunga kommun personuppgifter
for bland annat foljande andamal:

» sdkerhet och sekretess-relaterade aktiviteter

* regelefterlevnadsrelaterade aktiviteter

e utveckling av verksamhet och kommun

¢ kommunikation och marknadsféring av Svenljunga kommuns verksamheter i
interna och externa kommunikationskanaler

Denna behandling ar nédvandig for att Svenljunga kommun ska kunna genomféra
uppgifter av allmant intresse. Vi behdver till exempel vidta lampliga sakerhetsatgarder for
att forhindra obehoérigt intrdng i verksamhetens egendom samt f6lja upp dessa tgérder,
sakerstdlla att vdra medarbetare f6ljer véra interna regelverk och gallande lagar samt
utveckla verksamheten for att erbjuda invanarna en god service.

Med st6d av samtycke behandlar Svenljunga kommun personuppgifter for
bland annat féljande andamal:

For behandlingar dér ingen annan réttslig grund &r lamplig sd kan Svenljunga kommun i
undantagsfall inhamta sarskilt samtycke fran sina medarbetare. Vid inhamtandet
sakerstalls att samtycket [dmnas helt frivilligt och att inga negativa konsekvenser
foreligger om medarbetaren valjer att inte samtycka till behandlingen.



Tillgang till personuppgifterna

Endast personer inom Svenljunga kommun och Tranemo kommun genom personal-
samverkansnamnden som har behov av att behandla personuppgifter i enlighet med
ovan angivna andamal har tillgdng till uppgifterna.

Svenljunga kommun kan komma att lamna ut personuppgifter till personuppgiftsbitraden
som hanterar information fér Svenljunga kommuns rakning, exempelvis leverantorer av
IT- och molntjanster.

Svenljunga kommun kan ocksd komma att dela personuppgifter med tredje parter som ar
enskilt personuppgiftsansvariga om sddant utlamnande kravs for andamalet for vilket
uppgifterna samlats in, t.ex. Férsdkringskassan, Kronofogden och andra myndigheter,
tredje part med vilken Svenljunga kommun har ett avtalsférhdllande (exempelvis
leverantor av foretagshalsovard, forsakringslosningar, resor logi och konferenser, sociala
medier), eller annan tredje part om det kravs for det andamal for vilket uppgifterna
samlats in.

Om personuppgifter delas med tredje parter s& kommer Svenljunga kommun vidta alla
rimliga dtgarder for att tillgodose att lampliga skyddsdtgarder &r pé plats for att
sakerstélla en 1amplig skyddsniva for personuppgifterna som kravs enligt tillamplig
dataskyddslagstiftning.

Tredjelandsovertoring

Svenljunga kommun 6verfor i regel inte personuppgifter till ett land utanfoér EES. Det kan
anda ske i vissa fall, och vi kommer da att tillse att den mottagande parten sdkerstaller
adekvat skyddsniva i enlighet med géllande dataskyddslagstiftning.

Lagringstider och gallring

Svenljunga kommun behandlar medarbetares personuppgifter sd lange som det ar
nodvandigt i forhdllande till de andamal for vilka dessa samlats in. Vid vilken tidpunkt
som uppgifterna gallras framgar av vid var tid gallande dokumenthanteringsplan eller
informationshanteringsplan.

Vissa personuppgifter raderas i samband med att anstéllningen eller uppdraget avslutas.
Andra personuppgifter lagras under en langre tid eftersom det finns rattsliga forpliktelser
for Svenljunga kommun att fortsdtta att behandla dessa, exempelvis for att uppratta
arbetsgivarintyg eller for att styrka att korrekta skatteavdrag har gjorts, alternativt foér att
Svenljunga kommun behdver behdlla personuppgifterna for att tillvarata vara rattigheter.
N&r mdéjligheterna att rikta krav mot Svenljunga kommun l6per ut (preskription) s&
raderas de aktuella personuppgifterna.

Uppgifter om anstéllningstid sparas till dess anstélld uppnétt pensionsalder, och underlag
for inbetalningar till pensionsforsakringar sparas sa lange den anstéllde ar i livet.

Medarbetarens rattigheter

Du som medarbetare har enligt dataskyddsférordningen vissa rattigheter. Dessa beskrivs
i detta avsnitt.



Ratt till tillgang

Du har ratt att begara ett registerutdrag, dar du tydligt anger vilken information du vill ta
del av. Svenljunga kommun ska besvara dina 6nskemal utan onddigt dréjsmal och inom
en mé&nad. Om vi av ndgon anledning inte kan uppfylla dina 6nskemal, ska en motivering
till detta lamnas.

Ratt all rattelse

Svenljunga kommun har ansvar for att den information som vi behandlar om dig ar
korrekt. Om du upptacker att vi behandlar felaktiga personuppgifter om dig har du ratt
att begéra att fa det rattat.

Ratt till radering (“ritten att bli bortglomd”)

Du har i vissa fall ratt att krdva att fa uppgifter om dig raderade. Detta galler till exempel
nar du tidigare har lamnat ett samtycke till att vi behandlar dina personuppgifter.

Ratten att f& uppgifter raderade galler inte nér vi behandlar dina uppgifter fér exempelvis
myndighetsutdévning, uppgifter av allmant intresse samt for att folja lagar som kraver att
vi behandlar personuppgifter.

Ratt till begriansning av behandling

Du har i vissa fall ratt att begara en tillféllig begransning av behandling av dina uppgifter.
Detta innebér att uppgifterna markeras sa att dessa i framtiden endast fér behandlas f6r
vissa avgransade syften.

Ratt att gora invandningar

Du har i vissa fall ratt att gora invandningar mot Svenljunga kommuns behandling av
dina personuppgifter, nar uppgifterna behandlas for att utféra en uppgift av allméant
intresse eller myndighetsutévning. Svenljunga kommun far d& endast fortsatta behandla
uppgifterna om vi ar skyldiga att behandla uppgifterna enligt lag, eller om vi kan visa att
vi har andra berattigade skal att fortsatta behandla uppgifterna.

Ratt att flytta personuppgifter - dataportabilitet

Om vi behandlar dina personuppgifter med stéd av att vi ingatt ett avtal eller att du
Idmnat ditt samtycke till behandlingen, sa kan du ha ratt att begdra ut dina uppgifter for
att flytta information till ndgon annan personuppgiftsansvarig.

Automatiserat individuellt beslutsfattande, inbegripet profilering

Du har i vissa fall ratt att inte bli féremal for ett beslut som enbart grundas pa
automatiserad behandling, inbegripet profilering, som far réttsliga foljder for dig eller
som i betydande grad paverkar dig.

Upplever du att du blivit foremal for ett automatiserat beslutsfattande pd felaktiga
grunder, ta kontakt med vara dataskyddsombud.

Ratt att inge klagomal

Du har ratt att lamna ett klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om denne har
ndgra klagomal avseende Svenljunga kommun behandling av dina personuppgifter.



Kontaktuppgifter

For att utdva rattigheterna som beskrivs i detta avsnitt ar du som medarbetare
valkommen att kontakta Svenljunga kommuns dataskyddsombud:

dso@borasregionen.se
Telefon Magnus Blomqvist: 0709 48 78 36
Telefon Dan Bodin: 0709 48 73 31.

Du kan ocksd kontakta Svenljunga kommun direkt:

kommun@svenljunga.se

Telefon kontaktcenter: 0325-180 00

BesOksadress: Kommunhuset, Bordsvagen 13, Svenljunga
Postadress: Svenljunga kommun, 512 80 Svenljunga
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