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Beslut

Kommunstyrelsen lamnar svar till revisorerna, pa genomférd granskning, enligt
rapporten Svar pa granskning av intern kontroll i hanteringen av anstdlldas
bisysslor.

Kommunstyrelsen uppdrar till kommunstyrelseférvaltningen att under ar 2023
vidta foreslagna atgarder som aterfinns i rapporten Svar pd granskning av intern
kontroll i hanteringen av anstélldas bisysslor.

Sammanfattning

PWC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Svenljunga kommun
genomfért en granskning av intern kontroll i hanteringen av anstidlldas bisysslor.
Utifran genomford granskning och gjorda bedémningar lamnar revisorerna
rekommendationer till kommunstyrelsen i syfte att stérka den interna kontrollen.

Kommunstyrelseforvaltningen har analyserat rekommendationerna fran
granskningen. Kommentarer och forslag till atgarder aterfinns i rapporten Svar pd
granskning av intern kontroll i hanteringen av anstdlldas bisysslor.

Forvaltningen konstaterar att forbattringsarbetet dr paborjat och att foreslagna
atgarder avseende riktlinjer och rutiner kan inféras under ar 2023. Vissa kontroller
finns redan medtagna i kommunstyrelsens intern kontrollplan ar 2023 och kan
starkas i kommande ars kontrollplaner.

Ekonomi

Foreslagna atgarder ryms inom befintlig budget.

Beredning

Arendet har beretts i kommunstyrelsens arbetsutskott 6 mars 2023. Férslag till
beslut blev att kommunstyrelsen lamnar svar till revisorerna, pa genomford
granskning, enligt rapporten Svar pd granskning av intern kontroll i hanteringen av
anstdlldas bisysslor. Samt att kommunstyrelsen uppdrar till
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Svenljunga kommun
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kommunstyrelseférvaltningen att under ar 2023 vidta foreslagna atgarder som
aterfinns i rapporten Svar pd granskning av intern kontroll i hanteringen av
anstdlldas bisysslor.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsesens arbetsutskotts protokoll 2023-03-06, § 33

Tjansteutlatande 2023-02-22

Rapport - Svar pa granskning av intern kontroll i hanteringen av anstalldas bisysslor
Missiv 2022-12-16

Revisionsrapport - Granskning av intern kontroll i hanteringen av anstalldas

bisysslor

Foredragande

Arendet féredrogs av Salman Chalhoub, ekonomichef och Linda Ruergérd,
personalchef.

Beslutsgang
Ordférande, Johan Bjorkman (M) finner att det finns ett forslag till beslut,
arbetsutskottets forslag och att kommunstyrelsen bifaller det.

Protokollsbilaga

Rapport - Svar pa granskning av intern kontroll i hanteringen av anstalldas bisysslor

Beslutet expedieras till

Fortroendevalda revisorerna
Salman Chalhoub, ekonomichef

Linda Ruergard, personalchef

Justerares signatur
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Svenljunga kommun Svar pa granskning av intern kontroll i hanteringen av anstalldas bisysslor

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-02-23

Inledning

PWC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Svenljunga kommun
genomfért en granskning av intern kontroll i hanteringen av anstélldas bisysslor.
Utifrdn genomford granskning och gjorda bedémningar ldmnar revisorerna
foljande rekommendationer till kommunstyrelsen i syfte att starka den interna
kontrollen. Kommunstyrelseférvaltningens kommentarer och forslag till atgarder
aterfinns nedan.

Rekommendationer, kommentarer och atgarder

1. Kommunstyrelsen bér tillse att det gors en éversyn av nuvarande riktlinjer
och blanketter enligt synpunkterna i denna rapport, samt sdkerstélla ett
enhetligt arbetssatt for hanteringen av bisysslor i kommunen.

Enhetligt arbetssatt:

Respektive forvaltnings delegationsordning behdver ses dver sa att de
overensstammer med Kommunstyrelseférvaltningens delegationsordning
betrdffande fragan om bisysslor for att sakerstalla att kommunen har ett enhetligt
arbetssatt for hanteringen av bisysslor i kommunen. Vid 6versynen av respektive
delegationsordning bor sakerstéllas att respektive forvaltning inte har nagra egna
rutiner och blanketter fér anmalan om bisyssla.

Ett utvecklingsomrade &r att ta fram en e-tjanst for anmalan av bisyssla. Det
kommer genomféras under 2023. | det fall anmaélan gors via pappersblankett blir
det en indikation 6ver att de kommundévergripande rutinerna ej foljs.
Problematiken med att uppgifter saknas pa blanketterna kan atgardas med
tvingande falt i den framtida e-tjansten fér anmalan av bisyssla.

Oversyn av riktlinjer och blanketter:

Det finns kommunovergripande riktlinjer och rutiner avseende bisysslor pa
intrandtet. Forvaltningen anser att rutinen ar tydlig kring vem som gor vad och
information om var dokumentationen ska férvaras ar tydlig. Det &r snarare
efterlevnaden av de kommunoévergripande rutinerna som brister och en nyckel i
det arbetet ar att komma tillratta med variationen i de olika ndmndernas
delegationsordningar. Kanslifunktionen behdver vara behjalplig i arbetet med att
sakerstélla enhetliga delegationsordningar betrdffande hanteringen av bisysslor.
Att bisysslor inte dokumenteras och forvaras pa ett varierat satt beror inte pa
brister i rutinen utan snarare pa att rutinen inte foljs.

3(7)

Addo Sign ID-nummer : b10a60ee-1a89-44bf-858c-82424f5e3901



Svenljunga kommun

Kommunstyrelseférvaltningen

Svar pa granskning av intern kontroll i hanteringen av anstalldas bisysslor

2023-02-23

Atgérder att vidta:

Ta fram en e-tjanst fér anmaélan av bisyssla (sedan tidigare identifierat
utvecklingsomrade och med i HR’s verksamhetsplan for 2023.)

Uppfoéljning av ev. avslagna bisysslor bor framgent arligen foljas upp av HR-
chef.

Mallen fér medarbetarsamtal innehaller en punkt kring bisysslor. Den bor
kompletteras med tillvdgagangssatt om den anstéllde har en bisyssla. Det
gdrs genom att en hjalptext skrivs in i mallen fér medarbetarsamtal, om att
kommunens rutin vid bisyssla foljs i de fall information om bisyssla
framkommer vid medarbetarsamtalet. En hjalptext skrivs ocksad in om att
tidigare anmalda bisysslor kontrolleras av chef infér medarbetarsamtalet
och féljs upp under medarbetarsamtalet om foérandring skett under aret
eller planeras framat.

Komplettera nuvarande checklista som stod for bedémning av
fortroendeskadliga bisysslor,

sa att den dven avser hindrande och konkurrerande bisysslor.

Ej aktuella atgarder:

Ta fram politisk antagna och daterade riktlinjer.

Komplettera riktlinjerna med rutinbeskrivningar fér den praktiska
hanteringen som t.ex. hantering och registrering i Novi. | var rutin hanvisar
vi till HR-funktionen vid behov av hjalp och stod.

Kommunstyrelsen bor sikerstélla att information om skyldigheten att
anmala bisyssla lamnas vid rekrytering, vid anstéllningens borjan, vid
medarbetarsamtal samt vid utvalda sammankomster i verksamheten s3 att
informationen nar samtliga medarbetare. Detta for att sdkerstélla att
kommunen som arbetsgivare lever upp till informationskravet till anstallda
enligt Allmanna bestdammelser.

Enligt Allmanna bestammelser § 8 Mom. 1 om bisysslor framkommer att

arbetstagare som har en bisyssla ska anmala denna och lamna de uppgifter som

arbetsgivaren anser behovs for bedémning av bisysslan. Arbetsgivaren ska

medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anmala bisysslan och lamna

uppgifter.
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Svenljunga kommun Svar pa granskning av intern kontroll i hanteringen av anstalldas bisysslor

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-02-23

Vid rekrytering:

| intervjuguiden som anvands vid anstéallningsintervjuer finns en fragestallning om
medarbetaren har nagra bisysslor som ar oférenliga med en anstallning inom
kommunen.

Vid anstiéllning:

| samband med att medarbetaren undertecknar sitt anstallningsavtal digitalt far
medarbetaren information om skyldighet att anmala bisyssla. Det sker automatiskt
eftersom vi har en digital process knutet till signering av anstéllningsavtal. ”Du ar
skyldig att anmala bisyssla till arbetsgivaren, vilket gors pa sarskild blankett.
Arbetsgivaren avgdr om bisysslan ar forenlig med ditt arbete och fattar darefter
beslut om att bevilja eller avsla bisysslan.”

Vid medarbetarsamtal:

| mallen som anvands vid medarbetarsamtal (som finns tillganglig i vart verktyg for
digitala personalakter, Novi) finns en fraga om bisyssla med under rubriken ovrigt
“Har du en bisyssla”.

Vid utvalda sammankomster:

Det ar viktigt att varje chef anvander de verktyg som tillhandahalls sdsom
intervjuguide och medarbetarsamtalsmall. Anvands mallarna och féljs dessa mallar
ar var bedomning att informationskravet uppfylls. For att ytterligare sakerstalla att
medarbetarna ar medvetandegjorda om skyldigheten att anmala bisysslor ar en
rimlig framtida atgard att ge information arligen till kommunens samtliga chefer vid
chefsdagar som anordnas. Utodver digitala processer ar chefer viktiga
informationsbarare i fragan. For cheferna kan fragan om bisyssla utéver vid
medarbetarsamtal med fordel lyftas pa tex APT. Varje manad far cheferna ocksa
information fran HR via ett HR-brev. Information om vikten av att informera
medarbetare att anmala bisyssla kan vara arligen aterkommande i HR-brevet som
en extra paminnelse till cheferna att lyfta fragan.

Atgarder att vidta:

e Arlig information pa chefsdagar om informationsskyldighet om att anmala
bisyssla.

e Arligen dterkommande information i HR-brev om informationsskyldigheten
att anmala bisyssla.
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Svenljunga kommun

Svar pa granskning av intern kontroll i hanteringen av anstalldas bisysslor

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-02-23

3. Kommunstyrelsen bor, utifran ett internkontrollperspektiv, tillse att samtliga
bisysslor dokumenteras och bedéms, samt att blanketterna férvaras i
personalakterna. Aven bisysslor som inte &r av niringskaraktir bér beaktas
som tex dubbla anstallningar.

Internkontroll kommer att genomféras under 2023 knutet till bristerna i
hanteringen av bisysslor se vidare punkterna fem och sex nedan.

Se forsta punkten angaende enhetligt arbetssatt och dversyn av riktlinjer och
blanketter for atgarder som ar aktuella for att komma tillrdtta med brister i
efterlevnad av kommundvergripande rutiner.

4, Utifran att det framkommit bisysslor som inte var kdnda sedan tidigare samt
att det saknas tillrackliga rutiner for att kontrollera att otillborliga inkdp inte
sker av naringsverksamheter dar anstéllda kan ha ekonomiska intressen, bor
kommunstyrelsen tillse att rutinerna stédrks inom detta omrade.

Detta arbete ar paborjat i kommunstyrelseforvaltningen.

Kontroller ingar redan i Intern kontrollplan for 2023, som beslutas av
kommunstyrelsen
2023-02-27.

Utover detta har Ekonomienheten initierat en testperiod av funktionen
"personbevakning” som finns i ett system som enheten anvander redan idag for
kontroll av leverantdrer och betalningar. Funktionen innebar att samtliga anstéllda
noteras i systemet. Vid varje fil som skickas for betalning (sker i princip dagligen)
gor systemet en kontroll mot engagemang som ar registrerade i bolagsregistret.
Efter testperioden ar bedémningen att vi fatt bra underlag till arbetet med Intern
kontrollplan 2024.

5. Kommunstyrelsen bor inom ramen for sitt interna kontrollarbete géra
kontroller av att riktlinjer och rutiner avseende bisysslor efterféljs samt
kontrollera om otillbérliga inkdp sker av naringsverksamheter dar anstéllda
kan ha ekonomiska intressen.

Atgéarder som kommer att vidtas med anledning av denna granskning kommer
bland annat innebdara nya riktlinjer och rutiner inom omradet. Dessa kommer
kunna tas fram under 2023. Darmed kan efterlevnaden av dessa lampligen ingd i
Intern kontrollplan 2024.

Kontroller av inkdp fran naringsverksamheter som omfattas av anmalda bisysslor
ingar i Intern kontrollplan for 2023, som beslutas av kommunstyrelsen 2023-02-27.
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Svenljunga kommun

Svar pa granskning av intern kontroll i hanteringen av anstalldas bisysslor

Kommunstyrelseférvaltningen 2023-02-23

6. Kommunstyrelsen bor underséka och 6vervaga mojligheten att géra
kontroller av anstélldas engagemang. Detta utifran att flera av de
engagemang/bisysslor som framkom i granskningen inte var kdnda sedan
tidigare.

Se punkt 4.

7. Kommunstyrelsen bor sakerstilla att det finns en sarskild rutin fér hur
uppfdljning av avslagna bisysslor ska ske sa att anstallda i organisationen
inte har otilldtna bisysslor.

Atgarder att vidta:

e Uppfodljning av ev avslagna bisysslor bor framgent arligen foljas upp av HR-
chef. Eftersom rutin saknas i nuldget behover en skriftlig rutin arbetas
fram. HR-funktionen tar fram en sadan rutin under 2023.

8. Kommunstyrelsen bér utveckla sin digitala hantering av anstalldas bisysslor
och 6vervaga att infora en helt digital praktisk hantering av anstélldas
bisysslor, vilket kan bidra till en enhetligare, sakrare och effektivare
hantering.

Se punkt ett dar det framkommer en atgard om att ta fram en e-tjanst for anmaélan
av bisyssla, vilket ar ett sedan tidigare identifierat utvecklingsomrade. Dock
uppfyller kommunen redan idag informationsskyldigheten i enlighet med Allménna
bestammelser utifran en digital process vid tecknande av anstallningsavtal.

Se punkt tva dar det framkommer att medarbetaren i samband med
undertecknandet av sitt anstéllningsavtal digitalt far information om skyldighet att
anmala bisyssla. Det sker automatiskt eftersom vi har en digital process knutet till

|H

signering av anstallningsavtal. “Du ar skyldig att anmala bisyssla till arbetsgivaren,
vilket gors pa sarskild blankett. Arbetsgivaren avgdr om bisysslan ar forenlig med

ditt arbete och fattar darefter beslut om att bevilja eller avsla bisysslan.”
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Datum och tid

Protokoll
2023-03-20

Kommunstyrelsen

Mandag den 20 mars 2023 klockan 14.00-17.38,
Kommunhuset, Svenljungasalen Norr
Motet ajourneras klockan 15.00-15.30 och 16.46-17.08

Beslutande

Ledamoter

Tjanstgorande ersattare

Johan Bjérkman (M), ordférande, ej § 53 pa grund av jav
Helene Jansson (C), § 39-44

Fredrik Skott (KD)

Jarl Bill (LPo), ej § 53 pa grund av jav
Patrik-Harrysson{S}

Lisbeth Jakobsson (S), ordférande § 53

Dan Franzén (S), justerare

Gerth-Mansson{-

Torsten Lindh (S) for Patrik Harrysson (S)

Leif Karlsson (SD) for Christer Schénander (-)
Goran Tjarnlund (SD) for Gerth Mansson (-)
Jari Palo-Oja (L) for Helene Jansson (C), § 45-59

Ovriga nirvarande

Ersattare

Tjanstepersoner

Kjell Persson (M)
Per-Olof Ekelund (M)
Ann Wallnedal (LPo)

Alexandra Skoog, kommunsekreterare
Lovisa Jerklind, praktikant

Sebastian Nydén, kommunchef

Tomas Klug, kanslichef § 40

0Odd-Arne Haraldsen, driftledare § 40
Hanna Sveningsson, samhallsplanerare § 41
Pier Andersson, enhetschef plan och exploatering § 41
Fredrik Ekberg, samhallsbyggnadschef § 42
Poa Pettersson, kostchef § 42

Salman Chalhoub, ekonomichef § 46-54
Linda Ruergard, personalchef § 46

Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerare

Protokollet signeras digitalt
Alexandra Skoog

Protokollet signeras digitalt
Johan Bjorkman § 39-52, 54-59

Protokollet signeras digitalt
Lisbeth Jakobsson § 53

Protokollet signeras digitalt
Dan Franzén
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