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§ 97 
Godkännande av dagordning  

Beslut 
Godkänner dagordningen enligt kallelsen. 

Sammanfattning 
Dagordningslistan är beslutad av ordföranden och utsänd med kallelsen. 

Kommunstyrelsen kan på sammanträdet, med ett majoritetsbeslut, lägga till eller 

ta bort ärenden. 
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§ 98 
Information - Ekonomiuppföljning  
Diarienummer: KSF-2024-009 040 

Beslut 
Kommunstyrelsen tackar för informationen. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelseförvaltningen ska till varje ordinarie sammanträde i 

kommunstyrelsen redovisa en budgetuppföljning. 

I dagsläget visar kommunstyreförvaltningen på 200 000 kronor i överskott. 

Förvaltningen ser att licenskostnader på IT-enheten kan komma att öka. IT-enheten 

arbetar på att effektivisera för att få ner kostnaderna.  

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Ulrica Engblom, redovisningsansvarig och Sebastian Nydén, 

kommunchef.  
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§ 99 
Brottsförebyggande åtgärdsplan 
Diarienummer: KSF-2024-132 003   

Beslut 
Kommunstyrelsen antar åtgärdsplanen för det brottsförebyggande arbetet. 

Sammanfattning 
I samband med den nya lagstiftningen ”Lagen om kommuners ansvar för 

brottsförebyggande arbete” trädde i kraft kom ett krav på att kommunen ska 

bedriva ett kunskapsbaserat brottsförebyggande arbete. Som en del i detta ska 

kommunen ta fram en lägesbild och utifrån den genomföra en orsaksanalys som 

leder fram till en åtgärdsplan. 

Lägesbild  

Svenljunga kommun ligger i jämförelse med riket och länet något lägre i antalet 

totalt anmälda brott.  

Det som utmärker sig i kommunen är kategorin brott mot person och framförallt 

misshandel. Inom brottskategorin sticker antalet anmälningar rörande 

misshandlade kvinnor över 18 år ut. Även misshandelsbrott mot barn och unga 7-

14 år sticker ut. Gemensamt för båda åldersgrupperna är att brotten ofta sker 

inomhus och av någon bekant eller närstående.  

Riskbeteende hos barn och unga är en ytterligare kategori som sticker ut. Här 

återkommer grovt språk, kränkningar samt att inte följa tillsägelser och regler. Det 

förekommer våld, trakasserier och rasism framförallt i skolmiljön men också på 

fritiden. En stor ökning har också skett i antalet barn och unga som använder vape. 

Bedrägerier mot seniorer ökar kraftigt även om kommunen fortfarande ligger 

under både länet och riket. Det som ökar mest är bedrägerier genom social 

manipulation mot äldre. Här finns sannolikt ett mörkertal då brottstypen är 

förenad med skuld- och skamkänslor och därför inte anmäls i samma utsträckning.  

Till sist ser vi via lägesbilden att vi behöver börja bygga en struktur för det 

brottsförebyggande arbetet och göra kunskapshöjande insatser även inom den 

egna organisationen för att öka kunskap och bygga en förvaltningsöverskridande 

samverkan. 
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Åtgärdsplan 

Utifrån lägesbilden har vi valt ut följande områden att fokusera på i åtgärdsplanen. 

• Våld och attityd – barn och unga 

• Våld i nära relation 

• Riskbeteende hos unga 

• Bedrägeri – seniorer 

• Samverkan och kunskap inom den egna organisationen 

Åtgärderna är bland annat kunskapshöjande utbildningar, samtalsstöd, riktade 

kampanjer, ökade fritidsaktiviteter och samverkansgrupper.  

Ekonomi 
Åtgärdsplanen ryms i befintlig budget 

Beredning 
Ärendet har beretts i kommunstyrelsens arbetsutskott 20 maj 2024. 

Arbetsutskottet föreslår att kommunstyrelsen fattar beslut i enlighet med 

förvaltningens förslag.  

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2024-05-20, § 89 

Tjänsteutlåtande 2024-05-08 

Lägesbild och orsaksanalys 2024 

Åtgärdsplan 2024 

Beslutsgång 
Ordförande Johan Björkman (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 

arbetsutskottets förslag. Ordförande ställer proposition på om kommunstyrelsen 

kan besluta enligt arbetsutskottets förslag och finner att kommunstyrelsen bifaller 

det. 

Protokollsbilaga 
Åtgärdsplan 2024 
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Beslutet expedieras till 
Elinore Carlén, brottsförebyggande samordnare 

Erika Till, folkhälsostrateg 

Helena Lundgren, chef för elevhälsa 

Ulrika Hautala, verksamhetschef 

Anna Fallesen, verksamhetschef 

Emelie Romland, kanslichef  
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§ 100 
Svar på granskning – Intern kontroll 
lönehantering och löneutbetalningar 
Diarienummer: KSF-2024-085 007   

Beslut 
Kommunstyrelsen lämnar svar på granskning till de förtroendevalda revisorerna 

enligt bilagan Svar på granskning.   

Sammanfattning 
PwC har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna i Svenljunga kommun och 

Tranemo kommun genomfört en granskning. Granskningens syfte är att bedöma 

om den interna kontrollen avseende lönehantering är tillräcklig. 

Utifrån genomför granskning är revisorernas bedömning att den interna kontrollen 

inte är helt tillräcklig avseende lönehanteringen.  

Utförd granskning visar på följande rekommendationer: 

 En översyn av roller och ansvar bör ske för samtliga inblandade parter i 

lönehanteringen och dess tillhörande delar och att det upprättas en 

fullständig dokumentation över roller och ansvar. Samtidigt bör det 

tydliggöras kring kontroller och avstämning för att säkerställa en korrekt 

och rättvisande redovisning avseende lönerelaterade kostnader och en 

god intern kontroll. Utvärdering i enlighet med samverkansavtalet bör även 

ske. 

 Samverkansavtal Personal och delegationsordning bör aktualiseras. 

 Det upprättas en fullständig dokumentation över lönehanteringsprocessen, 

med flödesschema, rutiner, vilka manuella kontroller som ska utföras och 

vilka kontroller som lönesystemet och robot utför samt 

systemdokumentation. Samtidigt bör nuvarande kontroller ses över och 

kompletteras med kontroller inom områden där det idag saknas. 

Upprättade rutinbeskrivningar bör även ses över med jämna intervaller så 

de hålls aktuella samt tillse att det finns utförliga arbetsbeskrivningar 

kopplat till samtliga kontroller som ska genomföras. 

 Ett systematiskt arbetssätt bör införas för att dokumentera utförda 

kontroller avseende lönehanteringen. Det bör framgå när och hur 
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kontrollen genomförts, eventuella avvikelser och åtgärder, samt ansvarig 

person i syfte att öka spårbarheten gällande utförd kontroll. 

 Utveckla, formalisera och systematisera internkontrollarbetet inom 

löneprocessen där kontrollaktiviteter baseras på en fullständig 

riskbedömning som omfattar lönehanteringens alla delar. Tillse att det 

finns en tydlig tillhörande roll- och ansvarsfördelning samt att 

kontrollaktiviteter följs upp och utvärderas i syfte att säkerställa att de är 

effektiva. 

 Utvärdera om funktionaliteten att kunna bevilja samtliga poster via 

mobil/app på en gång bör inaktiveras i syfte att minimera risken för att 

chefen inte bedömer varje post enskilt. 

 Regelbundna och dokumenterade genomgångar bör genomföras avseende 

fasta data och befintliga behörigheter i lönesystemet. Detta bör innefatta 

genomgångar av loggar för att se till att inte felaktig registrering skett. 

 Beslut bör fattas avseende vilka personer/befattningar som ska ha rätt att 

attestera/bemyndiga verkställan av lön. Det bör även övervägas att tillse 

att det fastställs en samlad dokumentation över attesträtter för 

lönehantering. 

 Spara ner erhållna bankkvittenser på ett systematiskt sätt. Det är även av 

vikt att nettolönesumman överensstämmer mellan lönesystem och 

bankkvittens, samt motsvarande mellan lönesystem och huvudbok. 

Kontrollerna bör därför säkerställas och göras spårbara. 

Kommunrevisionen önskar ta del av de åtgärder som kommunstyrelsen avser att 

vidta med anledning av granskningsresultatet.  

Beredning 
Ärendet har beretts i kommunstyrelsens arbetsutskott 20 maj 2024. 

Arbetsutskottet föreslår att kommunstyrelsen fattar beslut i enlighet med 

förvaltningens förslag.  

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2024-05-20, § 90 

Bilaga – Svar på granskning  

Missiv – Granskning intern kontroll lönehanteringen och 

löneutbetalningsprocessen 

Revisionsrapport – Granskning intern kontroll lönehanteringen och 

löneutbetalningsprocessen 
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Föredragande 
Ärendet föredrogs av Lisbeth Lorentzson system- och driftansvarig lön. 

Beslutsgång 
Ordförande Johan Björkman (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 

arbetsutskottets förslag. Ordförande ställer proposition på om kommunstyrelsen 

kan besluta enligt arbetsutskottets förslag och finner att kommunstyrelsen bifaller 

det. 

Protokollsbilaga 
Bilaga – Svar på granskning  

Beslutet expedieras till 
De förtroendevalda revisorerna  

HR-enheten  
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§ 101 
Planeringsstrategi 2024 
Diarienummer: KSF-2024-131 212 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna förslag till 

Planeringsstrategi. 

Sammanfattning 
Planeringsstrategin är ett lagkrav sedan år 2020. Syftet med planeringsstrategin är 

att det ska utgöra ett verktyg för att säkerställa en kontinuerlig och framåtsyftande 

översiktlig planering. I Plan- och bygglagen anges att varje kommun ska ta fram och 

anta en planeringsstrategi under de två första åren efter ett ordinarie val. Om 

kommunerna inte antar en planeringsstrategi inom två år efter ordinarie val 

bedöms översiktsplanen i sin helhet vara inaktuell. Detta innebär att kommunen 

senast den 11 september 2024 måste anta en planeringsstrategi för att nu gällande 

översiktsplan ska fortsätta gälla. 

Planeringsstrategin har genomförts av Plan- och exploateringsenheten med stöd av 

andra enheter och förvaltningar i sakfrågor och för statusuppdatering i projekt som 

hanteras av dem. 

Svenljungas nuvarande kommuntäckande översiktsplan antogs i november år 2020 

och i samband med antagande togs samtliga tematiska tillägg bort eller infogades i 

översiktsplanen.  

Planeringsstrategin är en aktualitetsbedömning av översiktsplanen och tar upp 

förändrade förutsättningar avseende den politiska viljeinriktningen, lagstiftning, 

nya kommunala styrdokument samt nationella och regionala mål, planer och 

program. 

Bedömningen är att översiktsplanen antagen år 2020 är fortsatt aktuell, men att 

det finns ett behov av revideringar och kompletteringar i vissa delar. 

Översiktsplanen är relativt ny, och stora delar av gällande översiktsplan har inte 

genomförts ännu. Framöver bör fokus ligga på att ta fram utpekade åtgärder som 

underlag inför nästa översiktsplan, parallellt med det fortsatta genomförandet av 

översiktsplanen.  
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Beredning 
Ärendet har beretts i kommunstyrelsens arbetsutskott 20 maj 2024. 

Arbetsutskottet föreslår att kommunstyrelsen fattar beslut i enlighet med 

förvaltningens förslag.  

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2024-05-20, § 92 

Tjänsteutlåtande 2024-05-07 

Planeringsstrategi 2024 

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sara Borgesjö, projektledare och Pier Andersson, enhetschef 

för plan och exploatering. 

Beslutsgång 
Ordförande Johan Björkman (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 

arbetsutskottets förslag. Ordförande ställer proposition på om kommunstyrelsen 

kan besluta enligt arbetsutskottets förslag och finner att kommunstyrelsen bifaller 

det. 
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§ 102 
Delårsrapport 2024-04-30 Svenljunga 
kommun 
Diarienummer: KSF-2024-124 042 

Förslag till beslut  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna delårsrapporten 

2024-04-30.  

Sammanfattning 
Kommunstyrelseförvaltningens ekonomienhet har sammanställt Delårsrapporten 

april för Svenljunga kommunkoncern. Bedömningen görs utifrån senast beslutade 

budgetramar. Rapporten har presenterats vid beredningen 2024-05-21. Nämnder 

och bolag har presenterat sina rapporter.  

Totalt visar kommunen ett prognostiserat resultat (balanskravsresultat) på +13,2 

miljoner kronor, vilket innebär en positiv avvikelse gentemot budgeten med 10,0 

miljoner kronor. Denna prognos innebär att det finansiella resultatmålet, +4,0 

miljoner kronor, uppfylls. De största förklaringarna till budgetavvikelsen är: 

• Skatteintäkter och generellt statsbidrag +5,6 miljoner kronor 

• Lägre pensionskostnader +2,7 miljoner kronor 

• Samlat nämndunderskott -1,3 miljoner kronor 

Beredning 
Ärendet har beretts i kommunstyrelsens arbetsutskott 21 maj 2024. 

Arbetsutskottet föreslår att kommunstyrelsen fattar beslut i enlighet med 

förvaltningens förslag.  

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2024-05-21, § 97 

Tjänsteutlåtande 2024-05-21 

Delårsrapport 2024-04-30 

Kommunstyrelsens protokoll 2024-05-13, § 77 
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Barn- och utbildningsnämndens protokoll 2024-05-14, § 62 

Socialnämndens protokoll 2024-05-15, § 40 

Samhällsbyggnadsnämndens protokoll 2024-05-14, § 44 

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Salman Chalhoub, ekonomichef. 

Beslutsgång 
Ordförande Johan Björkman (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 

arbetsutskottets förslag. Ordförande ställer proposition på om kommunstyrelsen 

kan besluta enligt arbetsutskottets förslag och finner att kommunstyrelsen bifaller 

det. 
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§ 103 
Investeringsbudget VP 2025-2027 
Diarienummer: KSF-2024-095 041 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att godkänna 

investeringsbudget VP 2025-2027. 

Sammanfattning 
Kommunen har upprättat en investeringsbudget för 2025 inklusive en plan för åren 

2026-2027. Investeringsbudgeten innehåller även investeringar som genomförs i 

Svenljunga Verksamhetslokaler AB. 

Processen för investeringsbudget sker separat från ordinarie process för 

driftsbudget och genomförs främst under våren.  

Investeringsbudgeten beslutas i kommunfullmäktige i juni. Mindre justeringar kan 

genomföras i samband med budgetprocessen för driftsbudgeten på hösten, vilket 

innebär att det krävs ett nytt beslut i kommunfullmäktige.  

Investeringsbudgeten ingår i Verksamhetsplanen 2025-2027. 

Beredning 
Ärendet har beretts i kommunstyrelsens arbetsutskott 20 maj 2024. 

Arbetsutskottet föreslår att kommunstyrelsen fattar beslut i enlighet med 

budgetberedningens förslag.  

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2024-05-20, § 91 

Investeringsbudget VP 2025-2027 

Beskrivningar till varje investeringsprojekt 

Kommunstyrelsens protokoll 2024-03-25, § 51 

Socialnämndens protokoll 2024-03-27, § 26 

Samhällsbyggnadsnämndens protokoll 2024-04-02, § 33 

Barn- och utbildningsnämndens protokoll 2024-04-02, § 43 
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Föredragande 
Ärendet föredrogs av Salman Chalhoub, ekonomichef och Richard Obawole, 

ekonom/controller. 

Beslutsgång 
Ordförande Johan Björkman (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 

arbetsutskottets förslag. Ordförande ställer proposition på om kommunstyrelsen 

kan besluta enligt arbetsutskottets förslag och finner att kommunstyrelsen bifaller 

det. 
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§ 104 
Unga kommunutvecklare – Presentation av 
resultatet kring LUPP enkäten  
Diarienummer: KSF-2024-155  009 

Beslut 
Kommunstyrelsen tackar för informationen.  

Sammanfattning 
LUPP enkäten har genomförts i kommunen. LUPP står för lokal uppföljning av 

ungdomspolitiken.  

På dagens sammanträde i kommunstyrelsen är unga kommunutvecklare inbjudna 

för att presentera resultat och analys från enkäten. I stora drag visar resultatet på 

att måendet hos ungdomar i Svenljunga kommun är sämre än hos de flesta 

kommuner i Sverige. Det finns också ett tufft klimat på många av de ställen där 

ungdomar befinner sig, inte minst på skolan.  

Enkätens sammanställda svar går att läsa på kommunens hemsida.  

Föredragande 
Unga kommunutvecklare 
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§ 105 
Svar på motion – Öka bidragen till 
kvinnojouren i Mark och Svenljunga 
Diarienummer: KSF-2024-069 049   

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att motionen anses vara 

besvarad.  

Motivering  
Svenljunga kommun ingår i en överenskommelse i Sjuhärad där man gemensamt 

ser över bidraget till kvinnojouren på en övergripande nivå. 

Sammanfattning 
2 mars 2024 lämnade Vänsterpartiet in en motion om att höja bidraget till 

kvinnojouren snarast. Kommunfullmäktige beslutade att remittera motionen till 

kommunstyrelsen för beredning.   

Kvinnojouren är en viktig och ovärderlig resurs för kvinnor som befinner sig i 

utsatta situationer, och det är av yttersta vikt att säkerställa att föreningen har 

tillräckliga resurser för att kunna fortsätta och utveckla sitt viktiga arbete. 

Kvinnojouren jobbar kommunöverskridande i Svenljunga, Mark och Tranemo och 

får i dagsläget bidrag från kommunerna för att kunna bedriva sin verksamhet.  

Det finns en överenskommelse i Sjuhärad som reglerar bidraget och den ses i 

dagsläget över gällande innehåll och form. När genomgången är klar kommer 

Svenljunga kommun att, likt de andra kommunerna i överenskommelsen, landa i 

en ny bidragsnivå till kvinnojouren. Därför bör Svenljunga kommun förhålla sig till 

denna övergripande struktur och avvakta en höjning av bidrag till detta är beslutat 

och klart.  

Ekonomi 
Förslaget medför inte några ekonomiska konsekvenser. 
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Beredning 
Ärendet har beretts i kommunstyrelsens arbetsutskott 20 maj 2024. 

Arbetsutskottet föreslår att kommunstyrelsen fattar beslut i enlighet med 

förvaltningens förslag.  

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2024-05-20, § 88 

Tjänsteutlåtande 2024-05-07 

Inkommen motion från Vänsterpartiet 2024-03-02 

Beslutsgång 
Ordförande Johan Björkman (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 

arbetsutskottets förslag. Ordförande ställer proposition på om kommunstyrelsen 

kan besluta enligt arbetsutskottets förslag och finner att kommunstyrelsen bifaller 

det. 



 

Kommunstyrelsen 

2024-06-03  
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§ 106 
Utökad investeringsram för byte av 
värmepanna i Östra Frölunda  
Diarienummer: KSF-2024-133 041 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att ge Svenljunga 

Verksamhetslokaler AB ytterligare 4 500 000 kronor i investeringsram för att 

färdigställa bytet av värmepanna i Östra Frölunda. 

Sammanfattning 
Svenljunga Verksamhetslokaler AB begär att kommunfullmäktige beviljar en utökad 

investeringsram för att färdigställa bytet av värmepanna i Östra Frölunda. Enligt 

beslut i kommunfullmäktige 2022-11-21 har projektet en total budgetram på 

6 000 000 kronor. I den ursprungliga budgeten ingick endast byte av pannan vilket 

tidigare hade gjorts i Sexdrega. 

Bolaget beslöt att invänta om- och tillbyggnation av skola och förskola i Östra 

Frölunda för att samordna projekten. I projekteringen framkom att den 

ursprungliga platsen för pannan i skolbyggnadens källare var olämplig ur säkerhets- 

och miljöaspekt. I stället beslöts att göra en tillbyggnad på den nya idrottshallen. I 

samband med detta tillkom inte bara kostnader för byggnaden utan också 

grävning, ny el- och rördragning, ny silo för pellets och rivning av den gamla 

skorstenen. Detta har medfört en kostnadsökning på cirka 4 500 000 kronor. En ny 

budget sätts till 10 500 000 kronor. 

Begäran om höjd investeringsram har fördröjts då bolaget har inväntat en 

tillförlitlig kalkyl för byggnationen av panncentralen. 

Ekonomi 
Totalt begär Svenljunga Verksamhetslokaler AB utökad investeringsram om  

4 500 000 kronor. Total investering ökar då från 6 000 000 kronor i beslutad 

budget till 10 500 000 kronor. Investeringen innebär ingen hyreskostnad från 

Svenljunga kommun. 



Svenljunga kommun Paragraf 

§ 106 

Kommunstyrelsen 

2024-06-03 

 

 

Justerares signatur Utdragsbestyrkande 

22 (31) 

Beredning 
Ärendet har beretts i kommunstyrelsens arbetsutskott 20 maj 2024. 

Arbetsutskottet föreslår att kommunstyrelsen fattar beslut i enlighet med 

Svenljunga Verksamhetslokaler AB:s förslag.  

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2024-05-20, § 86 

Tjänsteutlåtande 2024-05-08 

Beslutsgång 
Ordförande Johan Björkman (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 

arbetsutskottets förslag. Ordförande ställer proposition på om kommunstyrelsen 

kan besluta enligt arbetsutskottets förslag och finner att kommunstyrelsen bifaller 

det. 

 

 

 



 

Kommunstyrelsen 

2024-06-03  
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§ 107 
Elektroniskt närvaro- och voteringssystem  
Diarienummer: KSF-2024-154 006 

Beslut 
Kommunstyrelsen lyfter frågan igen vid ett kommande sammanträde i 

kommunstyrelsen under hösten.  

Sammanfattning 
11 oktober 2021 beslutade fullmäktige att införa ett elektroniskt närvaro- och 

voteringssystem för sammanträdena i just kommunfullmäktige.  

Införandet av upphandlat system genomfördes under hösten 2023 och vid 

årsskiftet 2024 påbörjades användningen på fullmäktiges sammanträden.   

Systemet ändrar inte arbetsordningen i kommunfullmäktige. Alla begrepp är 

samma men istället för att räcka upp handen eller ropa på sammanträdet trycker 

ledamöterna och ersättarna på avsedda knappar i politikerplattan. 

Önskemål om utvärdering av systemet har uppkommit. Fysiska upprop är ett 

önskemål.  

Föredragande 
Johan Björkman, kommunalråd.  



 

Kommunstyrelsen 

2024-06-03  
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§ 108 
Firmatecknare  
Diarienummer: KSF-2024-129 002 

Beslut 
Kommunstyrelsen bemyndigar kommunstyrelsens ordförande, Johan Björkman, 

eller vid hans förfall, kommunstyrelsens vice ordförande, Patrik Harrysson, att med 

kontrasignation av kommunchef Sebastian Nydén eller vid hans förfall ekonomichef 

Salman Chalhoub eller kanslichef Emelie Romland vara firmatecknare för 

Svenljunga kommun. 

Bemyndigar ekonomichef, Salman Chalhoub, eller vid hans förfall, kommunchef, 

Sebastian Nydén, att vara firmatecknare för Svenljunga kommun avseende avtal 

som upprättas i samband med upphandling. 

Upphäver kommunstyrelsens tidigare beslut om firmatecknare fattat 14 november 

2022, § 233. 

Sammanfattning 
29 april 2024 beslutade kommunstyrelsens arbetsutskott att godkänna föreslagen 

organisationsförändring för kansli- och IT-enheten.  

Omorganisation innebär att dagens kanslienhet delats upp i två enheter. Dels 

Kanslienheten med fokus på demokrati och utveckling samt dels   

IT- och säkerhetsenheten. Båda enheterna ingår i kommunstyrelseförvaltningen.  

Tidigare roll som kansli- och IT-chef har delats till två chefsroller. En kanslichef och 

en IT/Säkerhetschef. Detta har inneburit att ny kanslichef har utsetts och därmed 

måste tidigare beslut om firmatecknare revideras.   

Ekonomi 
Beslutet påverkar inte kommunens ekonomi. 

Beredning 
Ärendet har beretts i kommunstyrelsens arbetsutskott 20 maj 2024. 

Arbetsutskottet föreslår att kommunstyrelsen fattar beslut i enlighet med 

förvaltningens förslag.  
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Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2024-05-20, § 93 

Tjänsteutlåtande 2024-05-06 

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Sebastian Nydén, kommunchef. 

Beslutsgång 
Ordförande Johan Björkman (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 

arbetsutskottets förslag. Ordförande ställer proposition på om kommunstyrelsen 

kan besluta enligt arbetsutskottets förslag och finner att kommunstyrelsen bifaller 

det. 

Beslutet expedieras till 
Kommunledningsgruppen 

Ekonomienheten  

 



 

Kommunstyrelsen 

2024-06-03  
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§ 109 
Antagande av reviderad delegationsordning 
för kommunstyrelsen 
Diarienummer: KSF-2024-130 002 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar godkänna revidering av delegationsordning för 

kommunstyrelsen.  

Kommunstyrelsen upphäver tidigare delegationsordning för kommunstyrelsen 

antagen 26 februari 2024, § 39. 

Sammanfattning 
I samband med övergång till avtalssamverkan för samverkansnämnd Personal har 

delegationer överförts till kommunstyrelsen delegationsordning. Vid närmare 

granskning har det framkommit att vissa delar i delegationsordningen behöver 

revideras då de inte riktigt stämmer överens med vad som gäller idag.  

Vidare behöver tillägg i delegationsordningen göras gällande behörighet att 

skyndsamt kunna besluta om att begära sändning av ett VMA (viktig meddelande 

till allmänheten). IT-chef/Säkerhetschef saknas i dagsläget och föreslås läggas till i 

listan på behöriga. 

Dessutom föreslås tillägg om att tjänsteman i beredskap ersätter kommunchef vid 

dennes frånvaro från tjänst på grund av exempelvis sjukdom, semester, 

tjänstledighet, längre tjänsteresa, jäv eller liknade. 

Slutligen föreslås beslut att genomföra egen upphandling av varor, tjänster och 

byggentreprenad läggas på verkställighet istället för delegation för enhetschef upp 

till 20 prisbasbelopp samt förvaltningschef mellan 20 och 40 prisbasbelopp. Beslut 

över 40 prisbasbelopp föreslås ligga kvar på delegationsnivå för kommunstyrelsens 

arbetsutskott.   

Beredning 
Ärendet har beretts i kommunstyrelsens arbetsutskott 20 maj 2024. 

Arbetsutskottet föreslår att kommunstyrelsen fattar beslut i enlighet med 

förvaltningens förslag.  
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Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2024-05-20, § 94 

Tjänsteutlåtande 2024-05-06 

Förslag – Delegationsordning för kommunstyrelsen  

Föredragande 
Ärendet föredrogs av Alexandra Skoog, kommunsekreterare. 

Beslutsgång 
Ordförande Johan Björkman (M) finner att det finns ett förslag till beslut, 

arbetsutskottets förslag. Ordförande ställer proposition på om kommunstyrelsen 

kan besluta enligt arbetsutskottets förslag och finner att kommunstyrelsen bifaller 

det. 

Protokollsbilaga 
Delegationsordning för kommunstyrelsen 

Beslutet expedieras till 
Kanslienheten 

Ekonomienheten 

HR-enheten 

 



 

Kommunstyrelsen 

2024-06-03  
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§ 110 
Information – Lockryd industriområde  
Diarienummer: KSF-2023-257 259 

Beslut 
Kommunstyrelsen tackar för informationen.  

Sammanfattning 
Punkten Information – Lockryds industriområde har fortsättningsvis lagts till på 

dagordningen för kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelsen som en 

standardmötespunkt.  

Kommunchef Sebastian Nydén informerar om följande: 

 Näringslivsstrateg knyter bra kontakter via Business Sweden. 

 Behov av diskussion med fastighetsbolaget Logistea kring förlängning av 

Letter av Intent då antagande av detaljplanen ser ut att dröja till efter 

årsskiftet.  

Föredragande  
Ärendet föredrogs av Sebastian Nydén, kommunchef. 



 

Kommunstyrelsen 

2024-06-03  
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§ 111 
Inkomna beslut, skrivelser och meddelanden  

Beslut 
Lägger nedanstående beslut, skrivelser och meddelanden som har kommit in sedan 

föregående möte i kommunstyrelsen till handlingarna.  

Sammanfattning 
Inkomna beslut, skrivelser och meddelanden: 

Nämnder och arbetsutskott 

Barn- och utbildningsnämndens protokoll, 2024-05-14, § 60 – Svar på PwCs 

granskning av huvudmannens styrning och ledning av elevhälsan  

Barn- och utbildningsnämndens protokoll, 2024-05-14, § 63 – Godkännande av 

samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan Västra Götalandsregionen och 

kommunerna i Västra Götaland 2025-2028 

Barn- och utbildningsnämndens protokoll, 2024-05-14, § 64 – Tillval av ersättare i 

barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2023-2026 

Samhällsbyggnadsnämndens protokoll 2024-05-14, § 45 – Åtgärdsplan för budget i 

balans 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll 2024-05-20, § 85 – Kommunstyrelsens 

uppsiktsplikt, möte med bolagens presidier 

 

Bolagen 

Protokoll extra styrelsemöte Svenljunga Verksamhetslokaler AB, 2024-05-16 

Protokoll styrelsemöte Svenljunga Verksamhetslokaler AB, 2024-05-16 

Protokoll styrelsemöte AB Svenljunga Bostäder, 2024-05-14 

 

Övrigt 

Boråsregionens direktionsprotokoll 2024-04-26 

Gislaveds kommun, planeringsstrategi översiktsplan 2022-2026 

 



 

Kommunstyrelsen 

2024-06-03  
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§ 112 
Redovisning av anmälda delegationsbeslut  

Sammanfattning 
Till dagens sammanträde i kommunstyrelsen finns inga delegationsbeslut att 

redovisa.  

 



 

Kommunstyrelsen 

2024-06-03  
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§ 113 
Information från kommunstyrelsens 
ordförande – informella uppsiktsplikten  

Beslut 
Kommunstyrelsen tackar för informationen.  

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens ordförande Johan Björkman (M) informerar om följande: 

 Kommunalråd och kommunchef har gjort besök i Hylte kommun. Besökets 

syfte var att titta på möjligheter till eventuella framtida samarbeten på 

tjänstemannanivå.  

 Företagsbesök i kommunen. Besöken har genomförts på camping, 

skivbolag och bostadsbolag.  

 

 

 

 

 


