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Inledning   
Med anledning av regeringens nationella strategi för ett utvecklat föräldrastöd (2009) 
deltog Svenljunga tillsammans med övriga sjuhäradskommuner i ett utvecklingsarbete 
kring föräldrastöd. Genom en projektanställd föräldrastödsutvecklare (under ett år) samt 
genom slumpvisa föräldraintervjuer kunde behov kartläggas och föräldrastödsarbetet 
utvecklas.  

Syfte  
Att skapa ett sammanhållet generellt föräldrastöd, som bildar en röd tråd genom hela 
barnets uppväxt. Genom samarbete med andra aktörer och ideella krafter vill vi erbjuda 
olika former av stöd till föräldrar med barn i åldrarna 0-18 år.  

Ansvar 
Följande ansvarsfördelning gäller för det övergripande föräldrastödsarbetet: 

- Elevhälsan har samordnande ansvar för att organisera och följa upp 
överenskomna föräldrastödsutbildningar samt leda den lokala 
föräldrastödsgruppen.  

- Elevhälsan har tillsyn och ansvar för uppdatering av ”Föräldraforum” på 
kommunens webbplats med stöd av utvecklingsledare folkhälsa.  

- Elevhälsans chef förankrar och utvecklar metoder och insatser i barn- och 
utbildningsförvaltningen med stöd av utvecklingsledare folkhälsa. 

- Utvecklingsledare folkhälsa har det övergripande ansvaret för 
föräldrastödsarbetet samt olika föreläsningar och arrangemang med stöd av 
Elevhälsan och socialtjänsten.  

- Socialtjänstens samordnare för barn, unga och familjegruppen deltar i lokala 
föräldrastödsgruppen för att utveckla formerna för föräldrastöd inom sin egen 
förvaltning och tillsammans med andra aktörer. Det innebär i första hand riktade 
insatser samt individuellt stöd.  

- Viss del av folkhälsomedel avsätts för att delfinansiera elevhälsans 
föräldrastödsinsatser. 

- Beslutet om ovanstående ansvarsfördelning är en del i måluppfyllelsen för 
fullmäktigemålen inom målområde 1 - god vård, skola och omsorg.   

Samverkan gör att 1 + 1 kan bli 3 
Utöver Svenljunga kommun ingår för närvarande Västra 
Götalandsregionen/barnavårdscentralen och Svenska kyrkan som aktörer i 
föräldrastödsarbetet. Genom samverkan blir kontaktytan ut mot medborgare större. 
Aktörerna får god kännedom om varandras arbete och kan lotsa medborgare till 
relevanta stödinsatser. Insatserna sker löpande under året och aktörerna planerar in dem 
så att de sammanfaller väl och inte konkurrerar med varandra. Föräldrastödsarbetet bör 
följas upp och utvärderas årligen.  
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