¥
&5

SVENLJUNGA
KOMMUN

regel

Delegationsordning samverkansnamnden
arbetsmarknad

Beslutat av: Samverkansndmnden arbetsmarknad
Beslutandedatum: 2015-05-26 § 04

Ansvarig: Kommunchef

Revideras: Vartannat ar

Féljas upp: Arligen




Svenljunga kommun Delegationsordning Samverkansnamnden arbetsmarknad
Samverkansnamnden Arbetsmarknad 2015-05-26 § 04

Innehallsforteckning

Delegationsordning samverkansndmnden arbetsmarknad med verkstéallighetsforteckning 3

Allmanna regler vid delegation och verkstallighet.............coooiiiiiii 3
Delegationsordning med verkstallighetsforteckning ..o, 5
D[ =T ol o Fo - U =T a6 =T o B PP PP UPPRT 5
T 6o 1= 1 =] oo =T o PP 6
a1 NCe] oY AT 0] o] g =Yg o | 1 o PP 8
Ovriga eKonomiska ArE€NOEN ..........ccccuriieiiiiiei e e et e e ettt e et e e e e e e e e eraee e 10
(O 4o = Y=V =10 1o =Y o PO ESRROSU PR 11

2 (11)



Svenljunga kommun Delegationsordning Samverkansnamnden arbetsmarknad
Samverkansnamnden Arbetsmarknad 2015-05-26 § 04

Delegationsordning samverkansnamnden arbetsmarknad med verkstallighetsforteckning

Allminna regler vid delegation och verkstillighet

A. Arenden av storre vikt eller av principiell beskaffenhet far inte delegeras utan &r forbehallna namnden i sin helhet.
B. Delegationsbeslut fattas i samverkansndmnden arbetsmarknads namn.
C. Delegationsbeslut ska upptas pa en forteckning som ska anmalas vid namndens nastkommande sammantrade.

D. Besvarstid for delegationsbeslut borjar 16pa fran det datum da bevis om justering av protokoll med anmélan av beslut anslagits pad kommunens
anslagstavla.

E. Delegat ska forvissa sig om att for andamalet anslagna medel finns tillgéngliga for de kostnader som kan foranledas av ett beslut.

F. Om ett inkép innebar en forbindelse, ett avtal, ett kdp av en viss mangd varor/tjanster under en viss tidsperiod ska den uppskattade mangden dver
hela avtalsperioden, inklusive eventuell mojlighet till forlangning, ligga till grund for det belopp som delegationsordningen reglerar.

G. Delegat svarar for att gallande bestammelser for beredning, beslutsfattande och verkstallighet foljs.
H. Beslut som ar delegerat till nAmndens ordférande far vid dennes franvaro fattas av vice ordférande.

I. DA beslutanderatt delegerats till annan tjansteman &an forvaltningschef ankommer det pa forvaltningschefen att vid forfall for sddan tjansteman fatta
beslut i berorda arendegrupper, om icke vikarie utsetts eller annat anges i delegationsordningen.

J. D& vikarie utsetts for en tjansteman under dennes franvaro, 6vertar vikarien samtliga befogenheter som tillkommer den ordinarie tjanstemannen.
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K. Nar delegationsordningen eller verkstallighetsforteckningen ger beslutanderatten till flera géller beslutanderatten var och en for sig om inget annat
har angivits.

L. Vid forfall for den som har ratt att besluta enligt verkstéllighetsférteckningen har forvaltningschefen ratt att besluta i hans eller hennes stélle eller utse
vikarie.

M. Delegation av personalarenden for samverkansnamnden arbetsmarknad géaller endast de arenden som inte éverlamnats till samverkansnamnden
personal genom reglemente.
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Delegationsordning med verkstillighetsférteckning

Nr | Arendetyp Delegation Verkstillighet

Allmanna arenden

1. Besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande, att namndens avgorande inte Ordférande
kan avvaktas.

2. Sjélv eller genom fullmakt ge ombud ratt att fora kommunens talan infér domstol och andra Ordférande
myndigheter samt vid forrattningar av skilda slag i arenden som rér nAmndens
verksamhetsomrade.

3. Awvisning av for sent inkommen 6verklagan enligt forvaltningslagen 24 §. Kommunsekreterare,
forvaltningschef,
arbetsmarknadschef

4. Beslut om att 6verklaga domslut eller beslut. Ordférande

5. Vagran att lamna ut allménna handlingar och att lamna ut allmanna handlingar med forbehall. | Forvaltningschef, eller
arbetsmarknadschef

6. Yttranden som ankommer pad namnden och som inte &r av principiell betydelse. Arbetsmarknadschef

7. Yttranden som pga. den korta remisstiden inte hinner behandlas av ndmnden. Ordférande

8. Besluta om avtal som inte ankommer pa annan avseende namndens verksamhetsomrade. Kommunchef
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Nr | Arendetyp Delegation Verkstillighet
9. Vid avtalsbrott hava avtal savitt galler namndens verksamhetsomrade. Kommunchef
Personalirenden
Arbetsmarknadschef

10. | Skriftlig erinran

11. Besluta om férandring av arbets- eller anstallningsforhallanden for arbetstagare, samt

Forvaltningschef eller

13. Medge foérkortning av uppsagningstiden enligt AB:s tidsregler fér personal

eventuellt férhandla dérom enligt 11 och 12 §§ MBL arbetsmarknadschef
12. Meddela varsel om upphdrande av visstidsanstéllning (Las) Arbetsmarknadschef
Arbetsmarknadschef

14. Prévning av foretradesratt och annonsering om ledig tjanst (lokalt avtal)

Arbetsmarknadschef eller av
denne utsedd person i
samrad med personalchefen

15. | Avtala om anstéllningsvillkor inklusive l6neséttning

Narmaste chef i samrad
med personalchef eller
personalsekreterare

16. Ledighet vid varnpliktstjanstgoring, FN-tjanst, foraldraledighet, studieledighet,
fortroendemannauppdrag, lakar- och tandlakarbesék samt rontgen (AB)

Narmsta chef

17. Ledighet for fackligt arbete (LFF)

Arbetsmarknadschef

18. Ledighet och ersattning vid fritidsstudier (Riktlinjer for fritidsstudier)

Narmsta chef
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Arendetyp

Delegation

Verkstillighet

19.

Ledighet for enskilda angelagenheter med I6n (AB)

Narmsta chef

20.

Semester sdval huvudsemester som enstaka dagar (Semesterlagen, AB)

Arbetsmarknadschef eller av

denne utsedd person

21.

Besluta om traktamente, bilerséttning

Narmsta chef

22.

Anvandande av bil i tjansten, s.k. bilavtal

Narmaste chef eller av
denne utsedd person

23.

Besluta om avvikelse om uttag av 6vertid och mertid (ATL)

Forvaltningschef

24.

Representation och uppvaktningar

Narmaste chef

25.

Besluta om distansarbete

Narmaste chef

26.

Beordra arbete pa overtid, fyllnadstjanstgoring, forskjuten arbetstid samt bevilja
kompensationsledigt

Narmaste chef eller av
denne utsedd person

27.

Loneforskott

Personalchefen

28.

Deltagande i kurser, konferenser, utbildning och andra tjansteresor i anstallningen

Narmaste chef eller av
denne utsedd person

29.

Utfarda intyg eller betyg dver tjanstgoring

Narmaste chef eller av
denne utsedd person

30.

Utfarda pensionsbesked och pensionsbrev

Personalchefen

31.

Lon eller del darav vid ledighet for utbildning utanfor tjansten (AB)

Forvaltningschef efter

samrad med personalchef

32.

Minskning av avloningsforman (AB)

Personalchef
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Nr | Arendetyp Delegation Verkstillighet
33. Forbud mot tjanstgoring for forhindrande av att smitta sprids Arbetsmarknadschefen
34. | Anvisa lakare for beordrad lakarundersdkning (AB) Personalchef
35. Besluta om krav pa sjukintyg fran forsta sjukdagen (AB) Arbetsmarknadschef i
samrad med
personalsekreterare
36. | Godkannande av bisysslor (AB) Forvaltningschef i samréd
med personalchef
37. | Godkanna narvarorapporter Néarmaste chef
Ink6p/Upphandling
57. Beslut om att delta i samordnad upphandling med Boras Stad och andra kommuner och i
samband med det ge annan kommun i uppdrag att genomféra upphandling.
Upp till 20 prisbasbelopp
Arbetsmarknaschef

Upp till 40 prisbasbelopp

Forvaltningschef
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Arendetyp

Delegation

Verkstillighet

58.

Fatta tilldelningsbeslut i upphandling av varor, tjanster och byggentreprenad genomférd av
Boras Stad eller annan samordnad upphandling bland Sjuharadskommunerna.

Upp till 40 prisbasbelopp

Over 40 prisbasbelopp

Ekonomichef

Forvaltningschef

59.

Beslut att genomfora egen upphandling av varor, tjanster och byggentreprenad
Upp till 20 prisbasbelopp

Upp till 40 prisbasbelopp

Arbetsmarknadschef

Forvaltningschef

60.

Fatta tilldelningsbeslut i egen upphandling, samt teckna avtal i enlighet med tilldelningsbeslut
Upp till 20 prisbasbelopp

Over 20 prisbasbelopp

Arbetsmarknadschef

Férvaltningschef

61.

Beslut om att teckna kommunévergripande ramavtal om varor tjanster och byggentreprenad
via SKI, Kammarkollegiet eller andra nationella ramavtal

Upp till 40 prisbasbelopp

Ekonomichef/IT-chef

62.

Teckna avtal i enlighet med tilldelningsbeslut i upphandling genomférd av Boras Stad, SKI,
Kammarkollegiet eller Sjuhdradskommunerna

Forvaltningschef

63.

Gora avrop fran tecknat ramavtal inom ramen for anslagna medel

Arbetsmarknadschef, eller
av denne utsedd person
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Nr | Arendetyp Delegation Verkstillighet

64. Beslut om att direktupphandla varor och tjanster

Upp till 100 000 kr Arbetsmarknadschef, eller

av denne utsedd person
Mellan 100 000 kr och 505 800 kr Forvaltningschef

65. Utse bestéllarombud vid entreprenader och konsultuppdrag Arbetsmarknadschef

Ovriga ekonomiska drenden

66. |Avskrivning av fordran enligt gallande regler

upp till 2 prisbasbelopp Ekonomichef

67. | Utse beslutsattestanter Forvaltningschef i samrad

med ekonom

68. | Vid behov ta upp l&n inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige faststallt med

Ekonomichefen
sarskilt beaktande av de narmare foéreskrifter om sakerheten som fullmaktige angivit

69. | Utse personal som har rétt att gora utbetalningar Arbetsmarknadschefen i

samrad med
ekonomichefen

70. Placering av likvida medel enligt gallande regler Ekonomichefen
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Arendetyp

Delegation

Verkstillighet

71.

Overenskommelse om betalningsplan for fordran

Ansvarig handlaggare

72.

Prévning av ekonomiska sakerheter

Arbetsmarknadschef i
samrad med
forvaltningsekonom

Ovriga drenden

73.

Bortforsling av fordon enligt LFF och FFF

Arbetsledare pa
arbetsmarknadsenheten

74.

Mottagande av delgivningskvitto fran annan myndighet

Namndsekreteraren
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