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PENSIONSFORSTARKNING VID FORTIDA UTTAG

Arbetstagare som avgar fran sin anstallining med fortida uttag, kan fa ett tillaggsbelopp (forstark-
ning) som tillskott till pensionen. Pensionsforstarkning ar ett arbetsgivarinstrument och ska an-
vandas restriktivt. Tillaggsbeloppet kan 6vervagas vid organisationsforandringar, dvertalighet och
i sarskilda individuella fall. Respektive verksamhet star for kostnaden. Tillaggsbeloppet beslutas
efter individuell prévning i varje enskilt fall. Den anstallde har sjalv att ta stallning till i vilken om-
fattning tjanstepensionen och den allmé&nna pensionen skall tas ut under tiden pensionsforstark-
ningen utbetalas.

Malgrupp
Medarbetare som uppnatt 61 ars alder.

Pensionsforstarkningens storlek

Tillaggsbeloppet ar 5000 kr/méanad for heltidsanstalld. Pensionsférsakringens storlek avgors av
vilken sysselsattningsgrad den anstéllde har vid pensionsavgangen. Vid deltidsanstallning sa
reduceras beloppet i forhallande till sysselsattningsgraden. Beloppet ar detsamma under hela
utbetalningstiden, ingen indexering skall ske. Beloppet ar skattepliktigt och ar inte att betrakta
som en avloningsforman.

Anstéllningens upphérande

Anstallningen upphor i samband med pensionsavgangen. Inget ytterligare tjanstepensions-
intjanande sker darefter. Eftersom detta inte ar en avloningsférman, ar ersattningen inte pen-
sionsgrundande eller semesterlénegrundande. En 6verenskommelse skrivs pa i samband med
anstallningens upphotrande.

Utbetalning
Tillaggsbeloppet betalas ut kontant varje manad fran avgangen till 65 ars alder (ex: den anstallde
fyller 65 ar i maj, utbetalning sker tom april manad). Utbetalningen sker via KPA

Ateranstallning
Vid ateranstallning inom kommunen avgors fran fall till fall om pensionsforstarkningen skall upp-
hora att gélla.

Information

For att den anstallde ska f& en klar bild av hur pensionen paverkas vid fortida uttag uppmanas
den anstallde att ta kontakt med Forsékringskassan for den allménna pensionen och personalen-
hetens pensionshandlaggare och ev annan arbetsgivare for tjgnstepensionen.
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