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SAMVERKANSAVTAL

Vart lokala avtal bygger pa synsattet fran 6verenskommelsen; "FAS 05”, mellan de centrala
parterna, vars syfte ar att uppna samverkansformer som involverar medarbetarna och ger ett
verkligt inflytande och ansvar for verksamhetens utveckling. Utgadngspunkten &r att sd manga
fragor som mojligt behandlas av dem som direkt berors i sitt arbete. Medarbetarens
inflytande ar basen i samverkanssystemet.

Syfte och utgangspunkter

Systemet syftar till att integrera halsa, arbetsmiljo, medbestdmmande och
verksamhetsfragor. Genom medarbetarnas delaktighet i planering, beslut och uppféljning
forvantas verksamheten utvecklas sa att den uppfyller kommuninvanarnas krav pa
effektivitet, kvalitet och service inom ramen for Svenljunga kommuns verksamhetsplan.
Samverkan ska ske dar verksamheten bedrivs och beslut fattas och férutsatter en dialog
mellan arbetsgivaren, medarbetare och deras fackliga foretradare.

Rattsliga grunder
Medbestammande-, arbetsmiljo- och halsofragorna integreras i Samverkanssystemet

Medbestammandelagen (MBL), Arbetsmiljdlagen (AML) och lagen om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (FML) utgor den rattsliga grunden for
samverkanssystemet, vilket innebéar att arbetsplatstraffarna samt de lokala och centrala
samverkansgrupperna ska grundas pa delaktighet, inflytande och utveckling.

Samverkan ersatter information och férhandling, enligt Medbestammandelagens 88 11,19
och 38 - Information avseende ekonomi och férhandling om viktigare forandring av
verksamheten och anstallnings- eller anstallningsforhallandena for arbetstagare.
Samverkan ersatter ocksa lokala och centrala skyddskommitténs roll, enligt
Arbetsmiljdlagens kapitel 6 - "Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare”,
"arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa lampligt satt organiserad
arbetsmiljoverksamhet”.

Medbestammande, halsa och arbetsmiljo maste bli naturliga delar i den I6pande
verksamheten som inkluderar saval personal och ekonomi som organisationsfragor. En
forutsattning for verklig samverkan ar att medarbetarna vill och bereds majlighet att vara
delaktiga i diskussioner och beslut om verksamhetens utveckling och resultat. En
fungerande samverkan forutsatter kommunikation mellan savél de olika organisationerna
som mellan chefer och medarbetare pa arbetsplatserna.

Gemensamma fradgor ska behandlas i samverkan under arbetsplatstraffarna och inom
respektive samverkansgrupp. Fragor som ror personarende ska inte behandlas i samverkan.
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Mal

De centrala parternas mal ar ett samverkanssystem som ger forutsattningar for ett positivt
arbetsklimat och en god halsa och arbetsmiljo dar inflytande, delaktighet och utveckling &r en
rattighet for alla medarbetare.

For att uppna en val fungerande samverkan bor foljande forutsattningar vara uppfylida:
tydliga mal for verksamheten,

klargjord ansvarsfordelning mellan fortroendevalda och tjansteman,

en organisation med konsekvent delegering av uppdrag/uppgifter och befogenheter,
ledarskap med en helhetssyn pa verksamhet, medarbetarna, organisation och resurser,
en vilja att fatta beslut i samverkan,

samverkansformer som foljer och I6pande anpassas till organisation och beslutsnivaer.

Samverkanssystemet ska praglas av 6ppenhet och tillatande klimat dar det finns respekt for
varandra, mod att ta ansvar och vara tydlig samt vilja att férsta varandra.

Individen i samverkan

Arbetsgivaren har ansvar for att chefer och skyddsombud far den utbildning och information
som behdvs for att i anslutning till sina arbetsuppgifter kunna medverka i halso- och
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. Medarbetaren har ett ansvar att vara delaktig i halso-
och arbetsmiljparbetet pa arbetsplatsen.

Varje medarbetare ska ha mojligheter och forutsattningar att paverka utformningen av sitt
eget arbete. | medarbetarens rattigheter ingar paverkan av den egna arbetssituationen.
Kompetensutveckling fér medarbetare och grupper har avgérande betydelse.

Samverkansnivaer

Utgangspunkten for samverkan ar att s& manga fragor som mojligt behandlas av dem som
direkt berors i sitt arbete. Medarbetarens inflytande ar basen fér samverkanssystemet och att
samverkan sker;
e idet dagliga arbetet mellan alla pa arbetsplatsen,
e mellan chef/arbetsledare och medarbetarna i medarbetarsamtal och pa
arbetsplatstraffar (APT) samt
o mellan foretradare for arbetsgivare och arbetstagarnas fackliga organisationer —
i lokal och central samverkansgrupp. (Losam respektive Cesam)

I Svenljunga kommun finns 3 lokala samverkansgrupper och en central samverkansgrupp.
Se bilaga 1. Samverkansgrupperna ar lokal respektive central skyddskommitté, enligt
Arbetsmiljélagens regler. | samverkansgruppen foretrads de anstallda av sina fackliga
foretradare. Det ar dnskvart att de fackliga foretrddarna har sitt dagliga arbete i den
verksamhet de foretrader.

Fragor som behandlas inom de olika samverkansnivaerna kan hanskjutas till hogre niva —
Losam / Cesam eller lagre niva Losam /APT for synpunkter och diskussion. Malet ar anda att
fragor ska hanteras och losas pa lagsta méjliga niva.

Arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal ar en férutsattning for att utveckla information och
kommunikation mellan medarbetare och arbetsledning.

Dagordningen hos respektive samverkansgrupp ska innehalla féljande punkter;
Godkannande av dagordningen, ovriga fragor, val av ordférande, val av sekreterare, val av
justerare, uppfdljning av féregaende métes protokoll, arbetsmiljon, ekonomi,
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verksamhetsfragor, organisationsfragor, personalfragor, utbildning, information fran
arbetsledningen, forvaltningen, de fackliga organisationerna och fran samverkansgrupperna.

For att alla ska ha samma mdjlighet till férberedelse bér underrubriker till huvudpunkterna i
dagordningen specificera innehallet och vara tydliga. Det bor finnas god tid mellan
information, beslut och verkstallighet.

Arbetsplatstraffar

Syftet med arbetsplatstraffar ar att skapa ett forum fér dialog mellan medarbetare och chef
for att gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppféljning av arbetet inom det egna
omradet.

e Varje chef/arbetsledare ansvarar for arbetsplatstraffarna inom sin enhet och ansvarar
for att sammankalla till APT genom en kallelse med férslag till dagordning. Kallelsen
ska anslas minst 1 vecka fore motet. Vid behov bor gruppen delas. For stora grupper
forsvarar en fungerande dialog.

o Arbetsplatstraffen omfattar alla medarbetare som har samma arbetsledare och har sitt
huvudsakliga arbete forlagt till arbetsplatsen. For att arbetsplatstraffarna ska fungera
maste de vara regelbundna (minst 4 ganger per ar) och utgéra en naturlig del av
verksamheten.

e Beslut fattas pa arbetsplatstraffarna utifran de beslutsbefogenheter respektive
arbetsledare/chef har. Beslut som ligger utanfér arbetsledarens/chefens befogenheter
ska lyftas till respektive Losam.

e Fragor som kommer upp pa APT ska forst behandlas pa arbetsplatstraffen. Vid
oenighet kan fragan lyftas vidare till Losam, garna med enhetschef och
arbetstagarrepresentant medverkande.

e Arbetsplatstraffarna ska dokumenteras och justering av protokollet ska goras av saval
arbetstagare som arbetsgivare - ansvarig chef.

e Det ar viktigt att fattade beslutet framgar tydligt i protokollet. Avvikande mening ska
antecknas till protokollet. Gemensam mall for Svenljunga kommun skall anvandas.

e Kopia pa protokollet ska alltid vidarebefordras till resp. forvaltning for ev. redovisning i
Losam

e En checklista for uppfoljning av beslut och atgarder ska alltid félja som bilaga till
protokollet.

e Protokollet ska vara justerat och klart inom 14 dagar efter motet. Darefter, inom 7
dagar, kan anstallda vanda sig till sin fackliga organisation som har mgjlighet att ta upp
fraga till enskild MBL-forhandling.

e Arbetsplatstraffarna ingar som en del i medarbetarnas ordinarie arbetsuppgifter och
ska sd langt mojligt forlaggas under ordinarie arbetstid. Om sa inte ar majligt utgar
ersattning enl gallande avtal.
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LOKAL SAMVERKANSGRUPP

Syftet med Losam ar att goéra det mojligt att gemensamt delta i planerings- och
beslutsprocessen och att dverblicka och folja upp verksamheten. Arbetsgivarens
representanter ansvarar for att viktigare férandringar i verksamheten behandlas i samverkan
innan beslut fattas.

e Lokala samverkansgruppen sammantrader vid minst 4 tillfallen per ar.

e Antalet ledaméter i samverkansgruppen framgar av bilaga 1.

e Forvaltningschefen ansvarar for arbetet i samverkansgruppen och ansvarar for att
sammankalla till Losam genom en kallelse med forslag till dagordning.. Se bilaga.
Kallelsen ska anslas minst 1 vecka fore motet.

e Samverkansgruppen utser sekreterare inom eller utom gruppen. Protokoll ska féras vid
varje tillfalle. Justering av protokollet ska goras av saval arbetstagare som arbetsgivare -

ansvarig forvaltningschef.

e Det ar viktigt att fattade beslutet framgar tydligt i protokollet. Avvikande mening ska
antecknas till protokollet. Gemensam mall for Svenljunga kommun skall anvandas.

e En checklista for uppfoljning av beslut och atgarder ska alltid félja som bilaga till
protokollet. Protokollet ska vara justerat och klart inom 10 dagar efter motet.

e  Fragor som kommer upp ska forst behandlas pa Losam. Vid oenighet kan fragan lyftas
vidare till Cesam. Fragor av 6vergripande karaktar ska lyftas till Cesam.

e Om part sa begar kan en fraga i sin helhet behandlas enligt MBL.

Central samverkansgrupp

Syftet med den centrala samverkansgruppen ar att den ska ha ett dvergripande ansvar for
samverkanssystemet. Gruppen ska driva utvecklingen och samverka inom kommunen och ar
slutinstansen om man inte I6st frdgan i Losam.

e En uppfolining ska goras arligen av det lokala samverkansavtalet for att konstatera om
det fungerar pa ett tillfredsstallande satt. Centrala samverkansgruppen ansvarar for
den arliga uppfdljningen.

e Centrala samverkansgruppen sammantrader minst 8 ggr per ar.

e Antalet ledamoéter framgar av bilaga 1.

o Kommunchefen ansvarar for arbetet i samverkansgruppen och ansvarar for att
sammankalla till Cesam genom en kallelse med forslag till dagordning. Se bilaga.
Kallelsen ska anslas minst 10 dagar for motet.

e Foretagshalsovarden adjungeras minst 1 gang per ar.

e Samverkansgruppen utser sekreterare inom eller utom gruppen. Protokoll ska foras vid
varje tillfalle. Justering av protokollet ska goras av saval arbetstagare som arbetsgivare

- kommunchefen.
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e Det ar viktigt att fattade beslutet framgar tydligt i protokollet. Avvikande mening ska
antecknas till protokollet. Gemensam mall for Svenljunga kommun skall anvandas.

e En checklista for uppfoljning av beslut och atgarder ska alltid folja som bilaga till
protokollet. Protokollet ska vara justerat och klart inom 10 dagar efter motet.

e Om part sa begar kan en fraga i sin helhet behandlas enligt MBL.

Utbildning och information

Lokala samverkansavtalet ska vara kant for alla chefer och medarbetare i organisationen.

Utbildning i Medbestdammandelagen och Arbetsmiljélagen ska ges till chefer, skyddsombud
och fackligt foértroendevalda for arbetsplatstraffar, lokala samverkansgruppen och centrala
samverkansgruppen. Det ar 6nskvart att alla anstéllda far utbildning / information i
Medbestdmmandelagen och Arbetsmiljélagen.

Vid introduktionen péa arbetsplatsen samt vid den centrala introduktionen ska information ges
om samverkansavtalet.

Information om vad som behandlats pa respektive samverkansniva ska ges bade i
samverkansgrupp och pa arbetsplatstraffar.

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 3a
Bilaga 3b
Bilaga 4a
Bilaga 4b

Ledamoter i Losam och Cesam

Samverkan pa arbetsplatstraffar

Kallelse till arbetsplatstraff (APT)

Kallelse till lokal samverkarnsgrupp (LOSAM)
Kallelse till central samverkansgrupp (CESAM)
Protokoll fran apt, losam och cesam

Checklista for uppfoljning av beslut och atgarder
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Samverkansavtal, bilaga 1
CENTRAL SAMVERKANSGRUPP

Kommunchef, ordférande

Personalchef

Forvaltningschefer for barn- o utbildningsforvaltningen,
socialforvaltningen och samhallsbyggnadsférvaltningen

Svenska kommunalarbetarforbundet (Kommunal) 2 repr.
Svenska Kommunaltjainstemannaférbundet (SKTF) 1 repr.
Svenska Akademikeralliansen (SACO) 1 repr.
Lararnas Riksférbund (LR) 1 repr.
Lararférbundet (LF) 2 repr.
Skolledarna (SKL) 1 repr.
Ledarna 1 repr

LOKALA SAMVERKANSGRUPPER

Kommunledningsférvaltningen och Samhallsbyggnadsférvaltningen

Forvaltningschef, ordférande

Svenska Akademikeralliansen (SACO) 1 repr.
Svenska Kommunaltjanstemannaforbundet (SKTF) 2 repr.
Svenska kommunalarbetarforbundet (Kommunal) 1 repr.
Ledarna 1 repr.

Barn- o Utbildningsférvaltningen

Forvaltningschef, ordférande

Svenska kommunalarbetarférbundet (Kommunal) 1 repr.
Svenska Kommunaltjgnstemannaférbundet (SKTF) 1 repr.
Svenska Akademikeralliansen (SACO) 1 repr.
Lararnas Riksférbund (LR) 1 repr.
Lararférbundet (LF) 2 repr.
Skolledarna (SKL) 1 repr.

Socialfdrvaltningen

Forvaltningschef, ordférande

Svenska kommunalarbetarférbundet (Kommunal) 2 repr.
Svenska Akademikeralliansen (SACO) 1 repr.
Vardférbundet (SHSTF) 1 repr.
Svenska Kommunaltjanstemannaférbundet (SKTF) 1 repr.
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Samverkansavtal, bilaga 2

SAMVERKAN PA ARBETSPLATSTRAFFAR (APT)

Att tanka pa for ledningen

e Lagg ned omsorg pa att forklara syftet med arbetsplatstraffarna och den roll som
dessa spelar i samverkanssystemet pa arbetsplatsen.

e Latinte APT enbart bli en informationstraff. Informationen &r viktig men kan i manga
fall spridas pa annat satt. Valj ratt fragor. Det &r ofta battre med ett genomgripande
samrad i ett mindre antal viktiga fragor an manga arenden som endast behandlas

ytligt.

e Avsatt tillrackligt med tid sa att det finns utrymme for tyckande, tankande och
genomgripande diskussioner.

e Lat garna ordférande- och sekreterarskapet variera. Gor dem inte till obligatoriska
uppgifter utan lat dem vara frivilliga.

e Delain deltagarna i mindre diskussionsgrupper och inhamta synpunkter fran dessa.
Ge mojlighet till kommentarer och synpunkter i storgrupp. Sammanfatta resultat och
eventuella beslut.

o Arbetstagarens samverkansskyldighet ; Arbetsgivare och arbetstagare ska
amverka for att astadkomma en god arbetsmiljo. Av detta foljer att arbetstagaren inte
bara har ratt att f4 vara delaktig i fragor som ror den enskilda arbetsmiljon, det stélls
ocksa krav pa att arbetstagaren medverkar i dessa fragor. Ansvaret for att
delaktighetsprocessen ska fungera ar alltsa dmsesidigt.

o Arbetstagaren har en aktivitetsplikt vad galler medverkan. Aktiv medverkan &r

viktig vid for&ndrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet och inte minst
nar det galler psykiska, sociala och arbetsorganisatoriska problemstéliningar.
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Samverkansavtal, bilaga 3

a_# SVENLJUNGA
KOMMUN

%

Datum

KALLELSE till Arbetsplatstraff
Kallade:
Tid: dag, datum o klockslag (bérjan o slut)

Plats:

Dagordning. Prioriterade fragor har underrubrik

1. Godkénnande av dagordning

2. Ovriga fragor

3. Val ordférande

4. Val av sekreterare

5. Val av justerare

6. Uppfoljning av foregaende motes protokoll och checklista
7. Ekonomifragor

8. Arbetsmiljofragor

9. Friskvard

10. Personalfragor

11. Organisationsfragor

12. Kompetensutvecklingsfragor

13. Verksamhetsfragor

14. Hallbar utveckling

15. Information fran arbetsledningen och forvaltningen

16. Information fran Lokala - respektive Centrala samverkansgruppen (Losam

och Cesam)
17. Facklig information

18. Nasta sammantrade

Vill Ni ta upp nagot arende pa dagordningen, kontakta ........

Valkomnal!
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Samverkansavtal, bilaga 3A

a_# SVENLJUNGA
KOMMUN

%

Datum

KALLELSE till Lokala samverkansgruppen for ...foérvaltningen

Kallade:

Tid: dag, datum o klockslag (bérjan o slut)
Plats:

Dagordning. Prioriterade fragor har underrubrik

Godkannande av dagordning

Ovriga fragor

Val av justerare

Uppfoljning av foregaende motes protokoll och checklista

Ekonomifragor

© g~ w NP

Arbetsmiljofragor med rapportering av tillbud/arbetsskador och
rehabilitering/arbetsanpassning

Personalfragor med rapportering av mer- och Gvertidsuttag
Organisationsfragor

Kompetensutvecklingsfragor

10. Verksamhetsfragor

11. Information fran arbetsledningen och forvaltningen

12. Information fran arbetsplatstraffar inom ....forvaltningen

13. Facklig information

14. Nasta sammantrade

Vill Ni ta upp nagot arende pa dagordningen, kontakta ........

Valkomnal
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Samverkansavtal, bilaga 3B

a_# SVENLJUNGA
KOMMUN

%

Datum

KALLELSE till Centrala samverkansgruppen

Kallade:

Tid: dag, datum o klockslag (bdrjan o slut)
Plats:

Dagordning. Prioriterade fragor har underrubrik

Godkannande av dagordning

Ovriga fragor

Val av justerare

Uppfoljining av foregaende motes protokoll och checklista
Ekonomifragor

Arbetsmiljofragor

Personalfragor

Organisationsfragor

© ©® N o g s~ w NP

Kompetensutvecklingsfragor

=
o

. Jamstalldhetsfragor

=
=

. Samverkanssystemet — utveckling och avtalstillampning

[EEN
N

. Foretagshalsovardsfragor

[EEN
w

. Information frAn kommunstyrelsens arbetsutskott

[EY
S

. Information fran respektive lokal samverkansgrupp

[N
a1

. Facklig information

[N
(o2

. Nasta sammantrade

Vill Ni ta upp nagot arende pa dagordningen, kontakta ........

Valkomnal
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Samverkansavtal, bilaga 4

a2 SVENLJUNGA
KOMMUN

%

PROTOKOLL fran Arbetsplatstraff (enhetens namn)/ Lokala samverkansgruppen for
...férvaltningen / Centrala samverkansgruppen

Dag och datum:

Plats:

Narvarande:

Franvarande och vilka som anmalt forhinder:

Protokollet ska félja dagordningens rubriker och nummer!

VAD har diskuterats?
VILKET BESLUT fattades?
Forslag pa alternativ;
"Beslut fattades att ......
"Inget beslut fattades...... ”

" NN reserverade sig mot beslutet...”
"Enighet radde....”

"NN hade avvikande meningi .......
Ange eventuell ATGARDSPLAN med ansvarig och tidsplan.

Vid protokollet

Sekreterare

Justerare

Ansvarig chef Arbetstagare
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SVENLJUNGA
KOMMUN

Samverkansavtal, bilaga 4B

Checklista for uppfoljning av beslut och atgarder

BESLUT / ATGARD
Hanvisa till protokoll m datum och §

Vem ansvarar for att detta blir
gjort ?

Nar skall det vara
klart ?

Uppfdljning alt
Klart !
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