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RIKTLINJER FOR ROKFRI ARBETSTID

Svenljunga kommuns vision ar att vara tryggaste, hdlsosammaste och vanligaste kommunen
i hela Sverige. Som ett led i detta infors rokfri arbetstid, vi maste med trovardighet kunna
mota och serva vara kommuninvanare i var stravan att uppna vara mal. Under arbetstid
arbetar vi for att gora visionen verklig inom vara respektive yrken och uppdrag, oavsett om vi
ar politiker eller anstallda.

Det ar viktigt att vi visar hansyn och &r goda forebilder foér dem vi tar hand om, vardar,
utbildar eller servar. Inférandet av rokfri arbetstid ar ett satt att 6ka kvaliteten i métet med
dem vi har kontakt med i var yrkesutdvning. Det ar aven ett led i att skapa halsoframjande
arbetsplatser samt gora vara offentliga lokaler tillgangliga for alla.

Att sluta roka ar ett personligt beslut som en arbetsgivare inte kan patvinga nagon men
genom att infora rokfri arbetstid kan Svenljunga kommun méjliggéra och underlatta for ett
rokfritt liv under stor del av dagen. R6kavvanjningsstdd kommer att erbjudas fér den som
valjer att sluta.

Riktlinjerna for rokfri arbetstid galler bade anstéllda och fortroendevalda inom Svenljunga
kommun. Respektive styrelser beslutar huruvida dessa riktlinjer ska galla aven anstéllda och
fortroendevalda i bolag 4gda av Svenljunga kommun.

Rokfri arbetstid

| Svenljunga kommun galler rokfri arbetstid frdn och med den 2012-08-01 med mjuk
overgang fran och med den 2012-03-01. Mjuk 6vergang innebar att den arbetsplats som vill
kan borja implementera beslutet frdn mars 2012. Fran och med den 1 augusti 2012 galler
rokfri arbetstid i hela kommunen, oavsett om man mjukstartat i mars eller .

Vad innebar rokfri arbetstid?

ROkfri arbetstid innebar att arbetstiden, det vill sdga den tid som man arbetar eller har paus,
ar rokfri. Lunchrasten raknas inte in i arbetstiden och &r darmed undantagen. Rokning &r inte
tillaten i nara anslutning till entréer av kommunens lokaler, i kommunens fordon eller pa
skolgardsomraden.

Ansvar

Rokfri arbetstid hanteras pa samma séatt som 6vriga ordningsforeskrifter som galler pa
arbetsplatsen. Det &r allas ansvar att se till att dessa foljs, saval arbetsledares och
medarbetares.

Tillampning
Regler for tillampning av "Rokfri arbetstid” presenteras i en séarskild broschyr.
Information kommer ocksa att finnas pa intranatet.

| samband med infoérandet alaggs ansvarig forvaltning att se 6ver kommunens entréer och
montera ner eventuella askfat som star olampligt placerade.

Uppféljning och revidering
Riktlinjerna ska fdljas upp och revideras vid behov.
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FRAGOR OCH SVAR GALLANDE ROKFRI ARBETSTID

Vad innebar rokfri arbetstid?

Rokfri arbetstid innebar att arbetstiden, det vill sdga den tid som du arbetar eller har paus, ar
rokfri. Lunchrast, eller obetald rast, raknas inte in i arbetstiden och &r darmed undantagen.
Rokning ar inte tillaten i narheten av entréer till kommunens lokaler, i kommunens fordon
eller pa skolgardsomraden.

Vad ar syftet med att jag ska vara rokfri pa arbetstid?

For att 6ka kvaliteten i vara tjanster ska inga vardtagare, brukare, elever, medborgare,
fortroendevalda eller medarbetare métas av kommunanstéllda som roker eller luktar
tobaksrok pa arbetstid. Svenljunga kommun arbetar aktivt med att férebygga ohéalsa och
utveckla det halsofrdmjande arbetsmiljdarbetet och i det arbetet ar inférandet av rokfri
arbetsmiljé en viktig komponent.

Omfattas snus av beslutet?
Nej, beslutet galler enbart rékning.

Ar det tillatet att ta ledigt under arbetsdagen, exempelvis flexa ut om jag vill roka?
Nej, det ar inte tillatet att anvanda flextid for att roka.

Ar det tillatet att roka p& obetalda raster?

Ja, obetalda raster réknas inte som arbetstid och ar darmed undantagen. Om du till exempel
arbetar kvallstid kan din obetalda rast vara utlagd vid annan tidpunkt an lunchtid, samma
regler galler dock. Rokning pa obetald rast ska ske pa ett sddant avstand fran kommunens
lokaler eller omraden sa att roken inte orsakar besvar for andra, som till exempel vardtagare,
brukare, elever, besokare, fortroendevalda och medarbetare. Tank pa att du inte far roka i
nara anslutning till entréer av offentliga lokaler, pa skolgardsomraden eller i kommunens
fordon.

Jag har schemalagt maltidsuppehall/pedagogisk lunch istéllet for lunchrast. Nar ar det
tillatet for mig att roka?

Maltidsuppehall och pedagogisk lunch raknas som arbetstid och darmed galler rokfri
arbetstid.

Maste jag byta om for att roka?

Om arbetsgivaren tillhandahaller arbetsklader maste du byta om for att roka pa din obetalda
rast. Det finns dock inte nagot centralt beslut om att du inte far roka i de klader du arbetar i
om dessa ar privata.

Jag arbetar kvéllar och natter. Nar ar det tillatet for mig att roka?
Rokfri arbetstid géller aven under kvallar och nétter.

Jag enbart arbetar utomhus, galler rokfri arbetstid aven for mig?
Ja, rokfri arbetstid géller aven utomhus.

Vad galler om jag utsétts for tobaksrok hemma hos en vardtagare/brukare?
Arbetsgivaren kan inte forbjuda vardtagare eller andra personer som anstéllda kommer i
kontakt med att roka i sina hem. | detta fall star socialtjanstlagen och arbetsmiljélagen emot
varandra. Arbetsgivare ska dock alltid férstka hitta en 16sning for att skapa en rokfri
arbetsmilj6. Detta ses som en del av det dagliga arbetsmiljdarbetet. Vand dig till din chef for
fortsatt dialog.
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Vad innebar beslutet for besdkare pd kommunala arbetsplatser?

Enligt tobakslagen ar rokning forbjuden i offentliga lokaler och pa skolgéardar, detta galler
aven for besokare. Inférandet av rokfri arbetstid i Svenljunga kommun inneb&r dessutom att
det ar forbjudet att réka i ndra anslutning till entréer av offentliga lokaler.

Vad innebar beslutet for praktikanter och liknande?
ROkfri arbetstid omfattar alla som har sin arbetsplats i Svenljunga kommun aven praktikanter
och liknande.

Hur ska nya medarbetare fa information om beslutet?

Alla som erbjuds arbete i Svenljunga kommun ska i samband med anstéllningen informeras
om rokfri arbetstid. Vid annonsering av lediga tjanster via kommunens webbsida ska det
framga att rokfri arbetstid tillampas i Svenljunga kommun.

Kan en person som ar rokare bli anstalld i Svenljunga kommun?
Ja, kravet pa rokfrinet galler endast under arbetstid.

Vad hander om jag inte foljer beslutet?
ROkfri arbetstid &@r en av arbetsgivaren upprattad ordningsregel som du som anstalld ar
skyldig att folja.

Kan jag fa hjalp med rokavvanjningsstod fran arbetsgivaren?

For den som vill sluta helt, och 6nskar stod i detta, erbjuds stéd med rékavvanjning i
kursform. Du behdver inte fa godkannande fran din chef for att ga kursen utan vander dig
direkt till kursansvarig. Arbetsgivaren subventionerar avgiften och du gar kursen pa din fritid.

Personal som ligger i risk for en framtida sjukskrivning pa grund av sin rékning och som
onskar stod for att sluta roka kan, efter godkéannande av chef, fa majlighet till enskilt program.
Detta bekostas da av arbetsgivaren och sker pa arbetstid.

Vill du hellre ha individuellt stod s& ar sluta-roka-linjen ett bra alternativ. Dar kommer du i
kontakt med professionell personal som &r utbildad i tobaksavvanjning. Du nar dem pa
www.slutarokalinjen.org eller per telefon 020-84 00 00. Den hér tjansten ar kostnadsfri och
drivs av Stockholms lans landsting och Karolinska institutet.

Kan jag fa ersattning for nikotinersattningsmedel (tuggummi, plaster etc)?
Nej, arbetsgivaren anpassar sig till skatteverkets regler for friskvard och subventionerar
darmed inte nikotinersattningsprodukter, lakemedel och dylikt.

Kan arbetsgivaren tvinga mig att sluta roka?

Nej, att sluta roka ar ett personligt beslut som en arbetsgivare inte kan patvinga nagon. Det
ar inte forbjudet att vara rokare om man ar anstélld i Svenljunga kommun, men det ar inte
tillatet att roka under arbetstid.

Var hittar jag mer information?
Information och fortldpande uppdatering hittar du pa intranatet.
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