2022-12-06

>'<: Barn- och utbildningsnamnden
>

SVENLJUNGA
KOMMUN

§121
Granskning av vuxenutbildningen, svar till

revisionen
Diarienummer: BUF-2022-80 615

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden har tagit del av rekommendationerna och beslutar
att lamna kommentarer avseende revisionsgranskning upprattat 7 november 2022
med tillhdrande bilagor.

Sammanfattning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i kommunen genomférde PwC en
granskning av vuxenutbildningen under juni 2022. Syftet var att bedéma om barn-
och utbildningsnamnden sakerhetsstaller en &ndamalsenlig vuxenutbildning och att
detta sker med tillracklig intern kontroll.

Den sammanstallda granskningsrapporten inkom till barn- och
utbildningsforvaltningen den 8 september 2022. Utifran de iakttagelser och
beddmningar som genomforts i granskningen beddmer revisorerna att barn- och
utbildningsnamnden inte sdkerstaller en andamalsenlig vuxenutbildning med
tillracklig intern kontroll.

Revisorerna dnskar att barn- och utbildningsnamnden senast 2022-12-31
kommenterar de rekommendationer som redovisats i rapporten.

Ekonomi

Beslutet far ingen ekonomisk paverkan.

Beredning

Arendet har beretts i arbetsutskottet den 22 november 2022. Arbetsutskottet
foreslar att namnden fattar beslut i enlighet med forvaltningens forslag.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Svenljunga kommun

Paragraf Barn- och utbildningsnamnden

§121

Beslutsunderlag
Arbetsutskottets protokoll 2022-11-22, § 59

Tjansteutlatande, 2022-11-07

Skrivelse fran revisorerna, 2022-09-08

Granskning av vuxenutbildningen, PWC-rapport, 2022-09-08
Forslag Kommentarer avseende revisionsgranskning, 2022-11-07

Rutin for urval och prioritering till vuxenutbildningen i Svenljunga kommun, 2022-
11-07

Rutin for att kartlagga behov och efterfragan samt na individer med ratt att delta i
vuxenutbildning i Svenljunga kommun, 2022-11-07

Foredragande

Arendet féredrogs av Mats Spanberg, rektor.

Beslutsgang
Ordférande, Torsten Lindh (S) finner att det finns ett forslag till beslut,
arbetsutskottets forslag och att néamnden bifaller det.

Protokollsbilaga

Kommentarer avseende revisionsgranskning
Rutin for urval och prioritering till vuxenutbildningen i Svenljunga kommun

Rutin for att kartlagga behov och efterfragan samt na individer med ratt att delta i
vuxenutbildning i Svenljunga kommun

Beslutet expedieras till

Thomas Mellqvist, revisor

Mats Spanberg, rektor

2022-12-06

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommentarer avseende revisionsgranskning

Svenljunga kommun revisorer

7 november 2022

Kommentarer avseende revisionsgranskning

Diarienummer: BUF-2022-80 615

Barn- och utbildningsndmnden har tagit del av rekommendationerna och lamnar

foljande kommentarer:

Sakerstall att det finns stodjande dokument/arbetssatt som stodjer de nya
reglerna och urval till utbildning tillampas i verksamheten.

Rutiner for prioritering och urval till vuxenutbildningen har framtagits och
beslutats av férvaltningschef 2022-11-07.

Efterfraga uppf6ljning och analys avseende de nya reglerna. Pa detta kan
namnden sakerstélla att de nya reglerna efterlevs, vilket blir sarskilt angelaget
om utbildning 6kar i framtiden.

| den arliga kvalitetsredovisningen ska rektor for vuxenutbildningen redovisa
om och i vilken omfattning det nya regelverket paverkat antagningen till
kommunens utbud av utbildningar och kurser.

Sakerstall att medborgarnas behov och efterfragan av vuxenutbildning kartlaggs
systematiskt.

Rutin for att kartlagga behov och efterfragan samt na individer med ratt att
delta i utbildning har framtagits och beslutats av forvaltningschef 2022-11-07.

Sakerstall att dialogtillféllen och formell rapportering till ndmnd ger en samlad
bild av vuxenutbildningens resultat, forutsattningar och komplexitet, vilket ar en
forutsattning for att namnden ska kunna identifiera styrkor och
utvecklingsomraden inom vuxenutbildningen samt vid behov kunna vidta
adekvata atgarder.

| barn- och utbildningsnamndens planering for kommande ar kommer varje
verksamhetsgren inklusive vuxenutbildningen, inom ramen for det

1(2)



Svenljunga kommun

Kommentarer avseende revisionsgranskning

systematiska kvalitetsarbetet, kallas till ett ndmndsammantrade var for sig for
att redovisa verksamhetens resultat, forutsattningar och utmaningar.

Bilagor
Rutin fér urval och prioritering till vuxenutbildningen i Svenljunga kommun, 2022-

11-07

Rutin for att kartlagga behov och efterfragan samt na individer med ratt att delta i
vuxenutbildning i Svenljunga kommun, 2022-11-07

7 november 2022
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SVENLJUNGA
KOMMUN
for prioritering och urval till vuxenutbildning i
Svenljunga kommun
Beslutat av Skolchef
Beslutandedatum 2022-11-07

Ansvarig
Revideras

Foljas upp

Rektor fér vuxenutbildningen
Vid behov

Arligen




Svenljunga kommun Rutin for prioritering och urval till vuxenutbildning i Svenljunga kommun

Rektor for Vuxenutbildningen 2022-11-07

Innehallsférteckning

Vuxenutbildningen i Svenljunga Kommun .........ccoeeiiiiiiiicciieecceee e 3
Ansdknings-, urvals- och antagningSpProCesSEN ........ccvveeircieeeiicieeeeriieeeesceeee s 3
Prioritering av SOKANE ......cccuviii it e e s saaee s 3
Urval till Utbildning.....cccuveee et 4
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Svenljunga kommun Rutin for prioritering och urval till vuxenutbildning i Svenljunga kommun

Rektor for Vuxenutbildningen 2022-11-07

Vuxenutbildningen i Svenljunga kommun

Vuxenutbildningen i Svenljunga kommun bedriver SFI, grundlaggande
vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning och darigenom en yrkesutbildning
inom Vard- och omsorg. Vuxenutbildningen erbjuder ocksa gymnasiala kurser pa
distans genom upphandlat avtal med annan utbildningsanordnare.
Vuxenutbildningen i Svenljunga kommun deltar i samverkan inom Borasregionen
for anordnande av gymnasiala yrkesutbildningar till vilka kommuninvanarna kan
soka i sarskild ordning. For urval och antagning ansvarar utsedd BR-Vuxrektor.

Ansoknings-, urvals- och antagningsprocessen

Fran ansokan till antagning - komvux pa gymnasial niva
UTBILDNING ANORDNAD AV HEMKOMMUNEN

Beslut om mottagande Beslut om antagning
Skollagen (2010:800) 20 kap. 22 § Skollagen (2010:800) 20 kap. 23 §
Antalet sokande ar
lika manga eller farre
Ej behérig an antalet platser
JA
Beddmning av Antalet sokande
den sckandes P :;:::;Ia!sev
beharighet Behorig JA
och ratt till ANTAGEN
utbildning
JA
Behorig
och ratt till JA
utbildning

Prioritering av sokande

Inkomna ansokningar till vuxenutbildning gas igenom av studie- och yrkesvagledare
(SYV) som gor en bedémning om eleven ska mottas utifran lagstiftningens krav.(20
kapitlet 20 § skollagen och 3 kapitlet 2 § férordningen om vuxenutbildning.) | de fall den
sokande inte varit i kontakt med SYV och oklarhet uppkommer kring elevens
behorighet att mottas till sokt utbildning/kurs genomfors vagledningssamtal.

Innan beslut om mottagande och slutlig antagning av elever gor rektor och SYV en
genomgang av ansdkningarna utifran SYV:ens bedémning. Rektor beslutar om
eleverna ska mottas och darefter sker antagningsbeslut. Avslag kan ske vid
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Svenljunga kommun Rutin for prioritering och urval till vuxenutbildning i Svenljunga kommun

Rektor for Vuxenutbildningen 2022-11-07

beddmning att inget av de grundldggande kraven avseende ratten att delta i
vuxenutbildning ar uppfylit.

Urval till utbildning

Om prioritering av sokande behover ske p.g.a. att antalet platser pa sokt utbildning
ar farre dn antalet sokande ska ett urval ske. Rektor fattar beslut om prioritering
och urval utifran regleringen i férordningen om vuxenutbildning. Reglerna om urval
anger i vilken ordning olika grupper av sékande som alla har ett stort behov av
utbildning ska prioriteras. Prioritering och urval ar enbart aktuellt for
gymnasiekurser och/eller gymnasieutbildning inom vuxenutbildningen. Sokande till
behorighetsgivande gymnasiekurser ska antas utan prioritering och urval.

Vid urval ska foretrade ges, i den ordning som anges nedan, ges till den sékande
som har storst behov av utbildning pa grund av att den sékande

e Onskar fullfélja studier som den sékande har pabdrjat enligt en upprattad
individuell studieplan

¢ inte har uppnatt kraven for en gymnasieexamen eller genomgatt nagon
utbildning som motsvarar utbildning i gymnasieskolan

e dr eller riskerar att bli arbetslos
e behdver utbildningen for pagaende yrkesverksamhet
e behodver utbildningen for planerat yrkesval.

Kéllor: 20 kapitlet 2, 19, 19 b, 22 och 23 §§skollagen och 3 kapitlet 7 § férordningen (2011:1108)
om vuxenutbildning
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na individer med ratt att delta i vuxenutbildning i
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Beslutat av Skolchef

Beslutandedatum 2022-11-07
Ansvarig Rektor for vuxenutbildningen
Revideras Vid behov

Foljas upp Arligen




Svenljunga kommun Rutin for prioritering och urval till vuxenutbildning i Svenljunga kommun

Rektor for Vuxenutbildningen 2022-11-07

Innehallsférteckning

Vuxenutbildningen i Svenljunga Kommun .........ccoeeiiiiiiiicciieecceee e 3
SAMVEIKAN. ...ttt ettt et e st e s sbe e e s bt e e at e e sabeesbeeesareeeneeas 3
Kartlaggning, information m.m.......ccoeciiiiiiiiiie e 3
Vuxenutbildningens Utbud...........ccoooiiii i 3
BR-Vux regional gymnasial yrkesutbildning.........cccccvveiieiiniiieiiiciie e, 4
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Svenljunga kommun Rutin for prioritering och urval till vuxenutbildning i Svenljunga kommun

Rektor for Vuxenutbildningen 2022-11-07

Vuxenutbildningen i Svenljunga kommun

Vuxenutbildningen i Svenljunga kommun bedriver SFI, grundlaggande
vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning och darigenom en yrkesutbildning
inom Vard- och omsorg. Vuxenutbildningen erbjuder ocksa gymnasiala kurser pa
distans genom upphandlat avtal med annan utbildningsanordnare.
Vuxenutbildningen i Svenljunga kommun deltar i samverkan inom Borasregionen
for anordnande av gymnasiala yrkesutbildningar till vilka kommuninvanarna kan
soka i sarskild ordning. For urval och antagning ansvarar utsedd BR-Vuxrektor.

Samverkan

Samverkan ska ske med kommunens arbetsmarknadsenhet, socialférvaltningen,
arbetsformedlingen m.fl. parter for att kartldgga behov och na ut till individer som
kan vara aktuella for vuxenutbildning.

Vuxenutbildningen ska vara representerad i kommunens kompetensrad dar dven
naringslivet i kommunen har representanter. Radet bidrar till kartldggning av behov
och na ut till presumtiva deltagare.

Ansvarig: Rektor

Kartlaggning, information m.m.

Information, vagledning, kartlaggning av behov och marknadsféring ska ske
regelbundet till elever som redan deltar i SFl, grundlaggande vuxenutbildning,
gymnasiekurser och andra utbildningar inom Larcentrum. Informationsaktiviteter
som en del i uppsdkande verksamhet ska genomforas regelbundet pa
kommunbiblioteket framst infor vuxenutbildningens olika ansdkningsperioder.
Ansvarig: Studie- och yrkesvagledare

Vuxenutbildningens utbud

Vuxenutbildningens utbud ska publiceras pa kommunens hemsida dar ocksa
information om forutsattningarna kring att studera inom vuxenutbildningen ges.
Infor varje ansokningsperiod publiceras detta som nyhet pa kommunens hemsida,
sociala media som ar kopplade till Svenljunga kommun och kan ocksa annonseras
nar behov ar pakallat i lokaltidningen STT.

Ansvarig: Rektor
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Svenljunga kommun Rutin for prioritering och urval till vuxenutbildning i Svenljunga kommun

Rektor for Vuxenutbildningen 2022-11-07

BR-Vux regional gymnasial yrkesutbildning

Vuxenutbildningen i Svenljunga kommun samverkar med kommunerna i
Sjuhdradsbygden genom BR-Vux. Genom samverkan anordnas och finansieras
gymnasiala yrkesutbildningar for skande inom regionen. Inom BR-Vux sker
samverkan och regelbunden kontakt med andra intressenter inom
Sjuhdradsbygden sasom kommuner, arbetsférmedlingen, naringsliv m. fl. Inom
ramen for denna samverkan kartlaggs behovet av och planeras utbudet av
utbildningar och kurser fér saval Svenljunga kommun som det gemensamma
utbudet inom BR-Vux.

Ansvarig: Rektor
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Datum och tid

Protokoll
2022-12-06

Barn- och utbildningsnamnden

Tisdagen den 6 december klockan 14.00-18.00, Kommunhuset
Svenljungasalen Norr
Motet ajourneras klockan 15.25-15-35 samt 17.10-17:15

Beslutande

Ledamoter

Tjanstgorande ersattare

Torsten Lindh (S), ordférande
Peo Rosander (S)

Ann-Louise Karlsson (M)
Marianne Josefsson (MP)
Louise Bjérkman (M)

Ann Wallnedal (LPo)

Marita Karlsson (L) for Lola Lundberg (S)
Mona Waern (LPo) fér Urban Nylén (M)
Lars-Ake Engstrém (SD) for Patrik Thorén (SD)

Ovriga nirvarande

Ersattare

Tjanstepersoner

Torsten Stanko (-) § 129-141
Solveig Ivarsson (LPo)

Cecilia Axelsson, namndsekreterare

Tommy Fock, barn- och utbildningschef

Helena Lundgren, verksamhetschef for barn- och elevhalsa § 118
Agneta Elverlind, planerings- och utredningssekreterare § 119-120
Mats Spanberg, rektor § 121

Fredrik Wahlberg, VD Svenbo § 122

Salman Chalhoub, ekonomichef § 122

Julija Kulneff, ekonom § 123-126

Ase-Marie Hage, verksamhetschef kvalitets- och utvecklingsenheten
§ 126-129

Ann-Louise Lallo, specialpedagog, § 127

Underskrifter

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Cecilia Axelsson

Torsten Lindh

Marianne Josefsson



Svenljunga kommun

Barn- och utbildningsndmnden

2022-12-06
Bevis om tillkdnnagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillkdnnagivits pa kommunens anslagstavla.
Protokollet justerades 2022-12-08
Tillkdnnagivandet publiceras  2022-12-08
Publiceringen av tillkdnna- 2022-12-30
givandet upphor
Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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