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Inledning

Enligt skollagen 6 kapitlet 8 § ska varje verksamhet uppratta en arlig plan i arbetet
mot diskriminering och krankande behandling. Planen har som syfte att anvdandas
bade for framjande-, forebyggande- och vid dtgardande arbete for intraffade och
akuta situationer. | planen ska det framga tydligt vilka insatser som ar planerade
under det kommande aret, som verksamheten sedan ska folja upp i nasta ars plan.

Att skolan har ett systematiskt och planerat arbete mot diskriminering och
krankande behandling spelar enligt skolverket en roll for hur val man lyckas skapa
ett skolklimat som motverkar krankningar. Ett systematiskt arbete innebar att
skolan kontinuerligt ska genomféra en kartldggning av situationen pa skolan.
Utifran vad kartlaggningen visar planerar verksamheten sedan sina insatser och
foljer upp resultatet for att se om det gett avsedd effekt.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta
atgarder mot krankande behandling

Enligt skollagen 6 kapitlet 10 § ska en larare, forskollarare eller annan personal som
far kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.
En rektor som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta
till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Likasa ska personal anmala till rektorn om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier som avses i diskrimineringslagen
(2028:567). Rektor &r i sin tur skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.

Information till huvudman om krankande
behandling

For att huvudmannen ska vara informerad och kunna félja och bedéma
utvecklingen i varje enskilt fall av trakasserier eller krankande behandling ar det
viktigt att det finns fungerande system for rapportering och kommunikation om
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detta mellan enheten och huvudmannen. Barn- och utbildningsforvaltningen
anvander ett digitalt system for processen. | systemet har barn- och
utbildningsnamnden gett ansvaret att godkanna rektors utredningar om krankande
behandlingar till verksamhetschef forskola och verksamhetschef grundskola pa
forvaltningen.

Forvaltningen ska redovisa statistik dver krankande behandling tva ganger per ar till
barn- och utbildningsnamnden. Information till barn- och utbildningsnamnden
plockas ut fran statistikmodulen i det digitala systemet.
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