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Vision och vardegrund

Vision

Har skapar vi Det Godaste Livet:

- Vi bygger ett tryggt och hdlsosamt samhalle for alla.

- Vi skapar en hallbar utveckling, saval ekonomiskt, socialt som miljomassigt.
- Vi utvecklar en skola i toppklass.

- Vi utformar gott om kulturella och sociala motesplatser.

- Vi vardar och tillgangliggor var vackra natur for alla.

- Vi jobbar for att erbjuda ett brett utbud av féretag och arbetstillfallen, samt ett bra
kommunikationsnat.

Vardegrund

Utifran ett helhetsperspektiv arbetar vi strategiskt fér den gemensamma nyttan, alltid
med kommunkoncernens basta for 6gonen.

Vi arbetar tillsammans mot kommunens gemensamma mal med fokus pa invanarnas,
foretagares och organisationers basta. Arbetet kannetecknas av respekt, prestigeloshet
och ett 6dmjukt forhallningssatt. "Tillsammans utvecklar vi Svenljunga kommun."

Vi hjdlper varandra dar behov och mdjlighet finns. Tillsammans arbetar vi for att ratt
resurser anvands eller skapas for att na vara mal.

Verksamhet och beslut grundar sig pa rattssdkerhet, hallbarhet, resurshushallning,
delaktighet och demokrati. Vi arbetar 16sningsfokuserat och bemoter alla med respekt
och professionalitet.

Socialnamnden

Sammanfattning

Stora delar av aret har dgnats at att planera for om och nar Covid-19 bryter ut i
namndens verksamheter. Under aret har ungefér 10 personer haft smittan i namndens
verksamheter och det ar lagt jamfort med andra kommuner i Svenljungas storlek. Att
smittan till stor del kunnat hallas ifran verksamheterna beror pa férvaltningens intensiva
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arbete med att f6lja basala hygienrutiner och formaga att ha adekvat skyddsutrustning
tillganglig. Vidare har restriktionerna okat franvaron vilket har 6kat férvaltningens
personalkostnader. Dessa dock kompenserats med statliga bidrag for sjuklonekostnader.
Fram till nu har forvaltningen klarat krisen med pandemin pa ett bra satt bade
ekonomiskt och hur kvaliteten kunnat bibehallas och till stor del lyckats halla smittan
utanfor verksamheterna. Detta arbete har dock tagit mycket energi vilket gor att det
finns en viss trotthet ute i organisationen som till viss del visar sig pa nagot 6kade
sjukskrivningstal.

Verksamhet - rapport pa verksamhetsmal

Fullmdktigemal 1:1 Barn och ungdomar ska ha forutsattningar for fortsatta studier och
god sysselsattning/arbete

1. Namndmal Kvalitetssakrad vard och omsorg

Bedémning Trend

Kommentar:

Strukturkvalitet: De senaste aren har mycket arbetstid agnats at att bygga upp en
andamalsenlig organisation. Aldreomsorgen och individ- och familjeomsorgens
utforarverksamhet har omorganiserats for att skapa battre forutsattningar att jobba
effektivt och gransoéverskridande. Forvaltningen har lyckats rekrytera kompetenta chefer
som starkt bidrar till den positiva utvecklingen.

Processkvalitet: Den 6kade frekvensen kvalitetsuppféljningar inom enheterna och
verksamhetsomradet har gett battre kontroll pa verksamheten. Detta har skapat battre
beslutsunderlag och ledningen har ocksa tagit adekvata beslut utifran dessa underlag.
Sakta men sdkert sjunker kostnaderna i férvaltningen samtidigt som kvalitetsnivan ar
intakt och i vissa fall 6kat.

Resultatkvalitet: Forvaltningen har fortsatt att arbeta ihop med namnden for att
prioritera ratt. Dock vet vi inte dnnu vad Covid-19 innebér rent kvalitetsmassigt da vissa
verksamheter fatt ligga vilande tillfalligt, en hel del brukare tillfalligt avsade sig insatser
samt att vissa insatser bortprioriterades utifran hog franvaro.

Indikator Ar Ar Ar | Senaste M3l | Bedomning | Trend
2017 2018 2019 utfall 2020

SOF 94% 91% 93% 90% 80% N

Brukarundersékning

néjdhet AO

SOF 92% 80% -

Brukarundersékning
néjdhet LSS o
Boendestod

SOF Bedéomd 3.3 3.0 2
kvalitet i
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verksamheterna

1. Enhetsmal Okad flexibilitet/effektivitet av personalanvindande i och mellan alla
enheter i verksamheten

Bedémning Trend

Kommentar:

Fran och med 27 april ingar forvaltningens alla verksamheter i det nya lokala
kollektivavtalet dar bland annat heltid som norm ingar. | och med detta ar arbetet med
samplanering i full gang. Socialndmnden har arbetat intensivt med att implementera
arbetssattet 6kad rorlighet. Bland annat har delegation utfardats att galla fler
verksamheter, vilket underlattat 6kad rorlighet med kort varsel. Bredvid-gangar sker for
medarbetare pa nya enheter. TUB-pass har borjat produceras i mindre skala. Alla
enhetschefer inom Socialférvaltningen har genomgatt utbildning inom optimerad
bemanning och bemanningsekonomi. Detta har inneburit att arbetet med flexibilitet och
rorlighet 6kat. Pa grund av Covid 19 sa har mycket av rorligheten stannat av pa
forekommen anledning da franvaron har varit hogre dn normalt. Dock har viss rérlighet
tvartemot 6kat da vissa verksamheter har fatt stalla om for att kunna arbeta pa enheter
som har stérre behov.

Delar av Socialforvaltningen har jobbat mot ett férandrat arbetssatt som innebar mer
och forbattrad samverkan mellan myndighet och verkstallighet, tdnka helhet, att komma
in tidigare i darenden och ha ett gemensamt forhallningssatt mot samma mal samt
snabbt kunna samverka kring férandringar som behoéver vidtas for 6kad maluppfyllelse
for individen. Bland annat har flera verksamheter varit delaktiga i processbeskrivning i
arbetssatt med malet ut i sysselsattning eller arbete. Genom att anvanda matstickan
som matmetod kan vi pavisa pa en valdigt bra kansla av resultat i vart fordndrade
arbetssatt. For att koppla vart forandrade arbetssatt till en teoretisk grund genomgar
alla medarbetare pa alla nivaer inom aktuella verksamheter utbildning i systemteori som
gemensamt forhallningssatt.

Central planeringsenhet har startat och initialt fokuserat pa att jobba med att optimera
TES-planeringen. | borjan av 2021 paborjas arbetet med att fardigstalla scheman centralt
av den centrala planeringsenheten.

Alla enheter har skapat pandemiplaner samt gjort riskbedéomningar utifran Covid-19.

Framat behover det jobbas med att 6ka overtaligheten som systemet med 6kad
rorlighet och ratt till heltid ar grundad pa. Detta kommer ocksa att ge lattnad i arbetet
med att ersatta franvaro.

Nytt planeringsverktyg kommer inforas och ersatta TES. Nytt planeringsverktyg inom
personlig assistans kommer ocksa inforas.

Indikator Ar2017 | Ar2018 @ Ar2019 Senaste Mal | Bedémning | Trend
utfall 2020
SOF 10% 10% -
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Arbetad tid
timvikarier
i
férhallande
till
ordinarie
personal

2. Enhetsmal Dokumentationen ska vara ratts-och patientsaker dar alla brukare ska
ha en aktuell genomférandeplan

Bedémning Trend

Kommentar:

Totalt har sex tillfallen varit inplanerade fér 2020 dér fokus ar véxlande mellan SoL/LSS
och HSL. Utvarderingen av 2019 ars traffar har bidragit till forbattringar som t.ex. att
systemforvaltare ar med pa traffarna for att hantera fragor som berér sjalva
verksamhetssystemet. Ombuden tycker att det &r positivt att fa tid avsatt for att arbeta
med omradet och att formedla information och kunskap till sina kollegor. Efter
onskemal har det gjorts ett nytt uppstartstillfdlle i april manad fér nya ombud. Det var
en positiv respons pa detta.

Stickprov och granskningar av genomférandeplaner och social dokumentation har
genomforts under aret. Under aret har arbetet med att ha aktuella genomférandeplaner
mynnat ut i att alla brukare har en uppréattad och aktuell genomférandeplan.

Loggningar av verksamhetssystem samt granskningar av utredningar sker varje manad.
Rutin gdllande loggningar och granskningar har reviderats.

IFO ligger val i fas bade gallande journalféring inom lagstadgad tid samt kvaliteten pa
densamma. Att astadkomma detta har fordrojts av kombinationen hog franvaro och hog
drendetillstrémning. Intern handldggarskola har p&bérjats. Okad metod- och drendestéd
da 1:a socialsekreterare numera ar frankopplade egen drendehandldggning.

Indikator Ar Ar Ar | Senaste M3l | Bedomning | Trend
2017 2018 2019 utfall 2020
SOF Upprattade 100% 85% 2

genomforandeplaner
som féljer beslut och
behov

SOF Upprittade 65% 100% 100% 100% >
aktuella
genomforandeplaner

SOF Patientjournaler 0% 100% -
som uppfyller Hilso-
och sjukvardslagens
krav pa patientsiker
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dokumentation
3. Enhetsmal Insatser som beslutas ska fa 6nskad effekt

Bedémning Trend

Kommentar:

Inom IFO ser vi fler antal bistandshushall och en hogre snittkostnad per hushall. Har haft
en hog instrémning av darenden. Pagar fortldpande arbete tillsammans med AME for att
fa ut personer i arbetsmarknadsatgard/egen forsorjning. Forhoppning om att inom kort
kunnat géra en 6verenskommelse med FK for att paskynda process ut i arbete genom
dndrad arbetsmetod och samverkan. Detta arbete har dock fatt ga pa sparlaga i och med
pandemin da det ar svart att ha aktiviteter och fa ut individer i sjalvférsérjning.

Pagar arbete med komptensférsorjningsplan, bland annat for att 6ka kompetensen inom
missbruk samt psykisk ohalsa.

Tvarprofessionella team inom verksamheterna finns och det pagar ett I6pande
utvecklingsarbete med att kvalitetssakra innehall och uppféljning.

Indikator Ar Ar Ar | Ssenaste Mal | Bedomning | Trend
2017 2018 2019 utfall 2020

SOF BoU 0% 5% -

Ateraktualiserade

arenden 12

manader efter
avslutad insats

SOF Genomforda 80% 95% >
tvarprofessionella

teamtraffar

4. Enhetsmal Avvikelsehantering ska vara en naturlig del av vart systematiska
férbattringsarbete

Bedémning Trend

Kommentar:

Pa forekommen anledning pga. Covid 19 och darmed Okat antal uteblivna insatser sa har
avvikelsearbetet varit en av de delar som verksamheterna fatt jobba mer intensivt med
an vanligt.

Avvikelserapporteringen har 6kat generellt da det varit ett fokus pa att jobba med 6kad
frekvens av rapportering samt delaktighet i atgarder.

Nytt avvikelsesystem kommer inforas i borjan av 2021.
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Indikator | Ar2017 | Ar2018 | Ar2019 Senaste Mal | Bedomning | Trend
utfall 2020

SOF 101 148 156 337 288 e
SolL/LSS-

avvikelser

per helar

SOF HSL- 561 241 395 280 400 | (@ >
avvikelser

per helar

5. Enhetsmal Oka det digitala anvindandet

Bedémning Trend

Kommentar:

Forvaltningen har i nulaget 92 APN-datorer som ska anvandas for att underlatta, dessa
ska anvandas, bade for att effektivisera dokumentation och inkludera den vi
dokumenterar for.

SKYPE har anvants flitigt av chefer och en del medarbetare under Coronapandemin som
startade i mars manad. Dock har férvaltningen 6vergatt till Teams under aret och detta
verktyg anvands i stor omfattning.

Beslut av Socialndmnden i mars att bredd-infora trygghetskamera istallet for fysisk
tillsyn. Inga beslut om fysisk nattillsyn har beviljats sista halvaret. Det har skett en 6kning
i anvandandet av trygghetskamera.

Larmsystemen pa alla VoB haller pa och bytas ut samt inférande av hotell-las inom
demensboendena och korttidsenheterna.

Indikator Ar2017 | Ar2018 | Ar2019 | Senaste M3l | Bedomning | Trend
utfall 2020

SOF Brukare 100% 20% A

med endast

beslut om

nattillsyn som

har

tillsynskamera

SOF Brukare 100% 100% 2
med endast

beslut om

nattillsyn

tillfragade om

tillsynskamera

SOF Indikatorer 69% 75% >
fran
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socialstyrelsens
plan for e-halsa
och
valfardsteknik
som
férvaltningen
uppfyllt helt

Fullmdktigemal 2:1 Resultatet for 2020 ska uppga till minst 1,2 % av skatteintédkter
och generella statsbidrag

Namndsmal Bedomning | Trend
2. Namndmal God ekonomisk hushallning med en budget i 2
balans.

Kommentar:

Strukturkvalitet: De senaste aren har mycket arbetstid dgnats at att bygga upp en
idndamaélsenlig organisation. Aldreomsorgen och individ- och familjeomsorgens
utforarverksamhet har omorganiserats for att skapa battre forutsattningar att jobba effektivt
och gransoverskridande. Detta arbete borjar nu bara frukt i form av farre placeringar inom
Individ- och familjeomsorgen och lagre kostnader inom dldreomsorgen. Férvaltningen har
lyckats rekrytera kompetenta chefer som starkt bidrar till den positiva utvecklingen.

Processkvalitet: Den 6kade frekvensen av ekonomiuppféljningar inom enheterna och
verksamhetsomradet har gett battre kontroll pa verksamheten. Detta har skapat battre
beslutsunderlag och ledningen har ocksa tagit adekvata beslut utifrdn dessa underlag. Sakta
men sdkert sjunker kostnaderna i férvaltningen.

Resultatkvalitet: Férvaltningen ser nu en minskning av kostnaderna inom aldreomsorgen.
Forvaltningen har fortsatt att arbeta ihop med ndmnden for att prioritera ratt. Dessa
prioriteringar borjar nu bara frukt och kostnadsokningskurvan har planat ut. Dock vet vi inte
annu vad Covid-19 innebar rent kostnadsmassigt da viss verksamhet fatt ligga vilande tillfalligt,
en hel del brukare tillfalligt avsade sig insatser samt att vissa insatser bortprioriterades utifran
hog franvaro. Forvaltning har skt ersattning fran statliga bidragsmedel.

6. Enhetsmal God ekonomisk hushalining med budget i balans inom
socialforvaltningens verksamheter

Bedémning Trend

Kommentar:

Manatliga enhetsuppféljningar med enhetschef, verksamhetschef och ekonom gallande
ekonomi. Sammanstallningar av dessa moéten sker och darefter redovisning till
socialndmnden. Hypergene ar ett verksamhetssystem som underlattar for alla chefer
genom att det ar ett samlingsredskap gallande ekonomi, malarbete samt personaldelar.
Hypergene underlattar dven fér enhetscheferna att visa och skapa delaktighet for sina
medarbetare gdllande namnda delar.
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Arbete med att infora organisation for bestéllar/utforare har paborjats inom
dldreomsorgen. Detta arbete innebar att pengen foljer beslutet. Detta arbete ar pausat
pga. Covid 19.

Det fortsatta arbetet med bade schemaplanering och logistikplanering har inneburit en
okad god ekonomisk hushallning. Dock har detta arbete forsvarats av pandemin och en
valdigt stor 6kad franvaro av medarbetare.

Covid 19 har inneburit bade hogre kostnader ex i form av inkép av skyddsutrustning,
Okad sjukfranvaro etc. Dock har det dven inneburit att vissa kostnader minskat bland
annat pga. att vissa insatser har minskats och ett antal brukare har tackat nej till
insatser. Vi har ansokt om att fa ersattning for vissa kostnader fran statliga
bidragsmedel. Dock ar ej beslut fattat gdllande ansdkning annu.

Indikator Ar Ar Ar | Ssenaste Mal | Bedomning | Trend
2017 2018 2019 utfall 2020

SOF Ek. Antal 26 12 -

bistandshushall

med barn,

bidragsberoende

mer dn 10

manader

SOF Ek. Antal 78 39 -

bistandshushall
bidragsberoende
mer an 10
manader

SOF Ek. 9189 7 000 -
Genomsnittlig

utbetald summa

per hushall

ekonomiskt

bistand

SOF Individer 8 5 2
med

hemtjanstbeslut

overstigande

100 timmar

Fullmaktigemal 3:1 | Svenljunga kommun upplevs battre livskvalitet genom
delaktighet, inkludering och viljan att paverka och ta ansvar med fokus pa social,
ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

3. Namndmal Medarbetarna ska vara delaktiga i arbetssattet med mal- och
resultatstyrning

Bedémning Trend
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Kommentar:

En 6kad tydlighet gdllande styrning och ledning har skett. Upplevelsen ar att en stor del
av medarbetarna ser vinsterna med mal och resultatstyrning och ar val fortrogna med
arbetet. Dock, under radande pandemiomstédndigheter, sa arbetas det inte lika aktivt i
verksamheterna géllande utvecklande malarbete.

Indikator Ar2017 | Ar2018 | Ar2019 | Senaste M3l | Bedomning | Trend
utfall 2020

SOF 100% 82% 50% 95% | N
Delaktighet i

mal och

resultatstyrning

chef

SOF 40% 80% 80% 80% >
Delaktighet i

mal och

resultat

medarbetare

7. Enhetsmal Oka medarbetarnas delaktighet i verksamhetens mal och resultat for
kvalitet, ekonomi och personal

Bedémning Trend

Kommentar:

Manatliga enhetsuppféljningar med enhetschef, verksamhetschef och ekonom géllande
ekonomi samt i anslutning till dessa har varje enhetschef uppfoljningar gallande kvalitet
tillsammans med SAS eller MAS. Sammanstallningar av dessa moten sker pa
nastfoljande forvaltningsledningsgrupp och darefter redovisning till socialnéamnden.
Hypergene ar ett verksamhetssystem som underlattar for alla chefer genom att det ar
ett samlingsredskap gallande ekonomi, malarbete samt personaldelar. Hypergene
underlattar daven for enhetscheferna att visa och skapa delaktighet for sina medarbetare
gallande ndmnda delar. Socialférvaltningen har reviderat introduktionsmaterialet for
bade chefer och medarbetare och i detta material ingar mal och resultat, kvalitet samt
ekonomi etc. Socialférvaltningen ser att det finns en generell upplevelse av att
malarbetet har blivit konkretiserat och darigenom férbattrat och forenklat arbetet mot
maluppfyllelse. Det idoga arbetet har ocksa gett resultat i form av att kinnedom och
delaktighet om malarbetet ute bland medarbetarna vilket har 6kat i den senaste
matningen.

| nuvarande situation ar mycket av detta arbete vilande, detta pa grund av Covid 19.

Indikator Ar2017 | Ar2018 | Ar2019 | Senaste Mal | Bedomning | Trend
utfall 2020

SOF Enheter 50% 100% -

dar
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medarbetare
varit
delaktiga i
skapandet
av
aktiviteter
for enheten

8. Enhetsmal Socialférvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare

Bedémning Trend

Kommentar:

Forvaltningen undersoker mojligheten att fordjupa sig i statistik gdllande medarbetare
som avslutar sin tjanst inom kommunen for att ga till annan arbetsgivare.

Infér sommaren hade vi fler ansékningar till utannonserade semestervikariat an tidigare
ar, vilket forvaltningen har hérlett till pandemin. Fler behdvde jobb och héll sig dven
hemma da resor var begréansade.

Indikator Ar2017 | Ar2018 @ Ar2019 Senaste Mal | Bedomning | Trend
utfall 2020

SOF 5.0% 5.0% -

Medarbetare

som slutar

sin tjanst och
gar till annan
arbetsgivare

Fullmdktigemal 4:1 Forandra energianvandningen till férnybar energi samtidigt som vi
effektiviserar var energianvandning

4. Namndmal Minska miljopaverkan inom verksamheten

Bedémning Trend

Kommentar:

Under aret fortsatter forvaltningen arbetet med 6kad digitalisering, till viss del utifran en
forbattrad miljopaverkan. Exempel pa detta ar det paborjade arbetet med att kunna
bestdlla mat via natet och det I6pande arbetet med vardplaneringar pa distans.
Effektivare ruttplanering inom verksamheterna samt arbete mot att minska matsvinn ar
andra exempel.

| och med Covid-19 har det skett en drastisk 6kning i anvdandandet av digitala hjalpmedel
for att kunna genomféra moten utan att traffas samt maojliggéra arbete hemifran i de fall
det ar mojligt.
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Enheterna arbetar med att se 6ver befintlig bilpark. De bilar, dar avtal I6per ut skall byte
till miljébil initieras.

Indikator Ar Ar Ar | Senaste Mal | Bedomning | Trend
2017 2018 2019 utfall 2020
SOF Miljoklassade 20% -

fordon inom
socialférvaltningen

9. Enhetsmal Minska miljépaverkan inom socialforvaltningens verksamheter samt
arbeta for ett hallbart samhille

Bedémning Trend

Kommentar:

Enheterna arbetar med att se dver befintlig bilpark. De bilar, dar avtal I6per ut skall byte
till miljobil initieras. Ett vard och omsorgsboende deltar i projekt géllande att minska
matsvinnet, vilket gett mycket bra resultat. Inom hemtjanst anvander man, dar det ar
moijligt, el-cyklar istallet for bil. Man arbetar ocksa med att optimera ruttplanering samt
samakning. Dartill genomfors flertal moten via tex Teams.

Indikator Ar2017  Ar2018 | Ar2019 @ Senaste Mal | Bedomning | Trend
utfall 2020
SOF Enheter 33% 85% -

som gor nagon
aktivitet/atgard
for att minska
miljopaverkan

Ekonomi

Socialndmnden visar ett positivt resultat pa 2 300 tkr. | det resultatet ligger en del
engangsintakter sdsom aterbetalda sjuklonekostnader (1 000 tkr), hyressdankning (600
tkr) mm samt ersattning fran staten for extraordinara kostnader kopplat till covid-19 (4
600 tkr). Vi har prognostiserat med att I6nerevisionen kommer 6ka l6nekostnaderna
fran april resp. maj med drygt -2 000 tkr pa helaret.

| forvaltningen arbetar man ihardigt med kostnadseffektivare l6sningar och man har
kommit en bra bit pa vag. En ytterligare anledning att det ser positivt ut i host ar att
Svenljunga inte haft jattehdga kostnader relaterade till covid-19 som inte ersatts av
statliga medel.

An s& lange har de befarade konsekvenserna, inom andra omraden an dldreomsorgen
kopplat till covid-19 nagra stora konsekvenser. Under hésten har det blivit en markant
okning av orosanmalningar inom individ- och familjeomsorgen men dessa har inte
genererat massiv kostnadsokning. Férsorjningsstdd har 6kat jamfért med senaste aren
men stannat av och minskat nagot under hosten.
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De stora extrakostnaderna som Covid-19 medfoért inom aldreomsorgen har helt
kompenserats av de statliga medlen som eftersokts.

Forvaltningen har, under en langre tid, arbetat med att anpassa verksamheterna efter
de ekonomiska forutsattningarna. Stérsta skillnaderna har funnits inom dldreomsorgen
dar vi nu ser tydliga kostnadsminskningar dver en langre period. Detta ar en bidragande
faktor till att resultatet, and& landar p& plussidan. Ovriga verksamheter, som tex IFO &
funktionsnedsattning, har sedan tidigare en mer anpassad verksamhet gentemot de
ekonomiska forutsattningarna och dven det bidrar till ett positivt resultat.

Nettokostnadsutveckling Utfall Utfall Utfall Budget = Avwvikelse
miljoner kronor 2018 2019 2020 2020
Politisk verksamhet, ledning & -9,2 -10,3 -11,7 -12,7 1,0

administration

IFO, Funktionshinder & -36,9 -49,5 -53,3 -54,5 1,2
Socialpsykiatri

Vard & Omsorg -139,0 -128,5 -124,9 -126,6 1,7
Myndighetsutévning -61,2 -56,4 -60,1 -58,5 -1,6
Nettokostnad -246,4 -244,7 -250,0 -252,3 2,3

Intdkter | Intdkter Intdkter | Kostnader | Kostnader | Kostnader

2020 2020 2020 2020 2020 2020
miljoner kronor Utfall | Budget | Avvikelse Utfall Budget = Avwvikelse
Politisk verksamhet, 0,1 0,0 0,1 -11,8 -12,7 0,9
ledning &
administration
IFO, Funktionshinder & 7,9 8,2 -0,3 -61,1 -62,7 1,5
Socialpsykiatri
Vard & Omsorg 21,9 15,2 6,7 -146,8 -141,8 -5,0
Myndighetsutévning 6,6 5,5 1,1 -66,7 -64,0 -2,7
Summa 36,4 28,9 7,6 -286,4 -281,2 -5,3

Personal

Under aret har sjukskrivningstalen 6kat nagot jamfort med foregaende ar men endast
korttidsfranvaron. Detta kopplas helt och hallet till Covid-19 da medarbetare med latta
symptom pa sjukdomen, i valdigt stor utstrdckning har f6ljt Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer och, stannat hemma. Langtidssjukskrivningarna har under perioden
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minskat med 1,1 procentenheter jamfért med samma period 2019 vilket ar mycket

gladjande.

Anstallda per anstallnings- och |6neform

20010
1_
20123
1
Totalt | Tillsvidar | Tidsbeg
antal e- r.
anstallda | anstalld
a
SO | 374 351 23

19010
1_
19123
1
Motsv. Totalt
antal antal
arsarbeta
re
366,4 365

Tillsvidar
e_
anstallda

336

Tidsbeg
r.
anstalld
a

29

Antal timmar utforda av timavlonade visstidsanstallda

20200101-
20201231

Antal
timmar

SOF 66 815

Franvaro

200101-
201231

Total
sjukfranvaro

SOF | 8,58%

20190101-
20191231
Motsv antal Antal Motsv antal
arsarbetare timmar arsarbetare
33,7 68 893 34,8
190101-
191231
Korttid | Langtid @ Total Korttid | Langtid
sjukfranvaro
5,35% 3,23% 8,12% 3,86% 4,35%

Motsv.
antal
arsarbeta
re

353,7
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